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Розділ І. ВСТУП

             Інноваційна за змістом і характером динаміка світових тенденцій розвитку освітніх процесів вимагає від України вибору випереджальної моделі подальшого поступу та мобілізації освітніх ресурсів в умовах виклику всесвітньої пандемії COVID-19. Масштабність і новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють необхідність прогнозування інноваційного розвитку середньої освіти, забезпечення кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських домінантах, спрямованих на виховання конкурентно спроможної, соціально мобільної особистості. Важливо перейти від школи, яка дає дітям знання у звичайних умовах, до школи, яка вчить здобувати знання та набувати ключових компетентностей в умовах дистанційного навчання.

 Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті. Освітянські реформи на сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими  компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях, вміє орієнтуватися та адаптуватися до нових викликів часу. Важливо в нинішньому часі виховувати молодь на  загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації,  переосмислювати все, до чого доторкається дитяча цікавість,   з огляду на те, як це вплине  на їх життя та  здоров’я.

У 2019/2020 навчальному році освітня діяльність у ЗЗСО здійснювалася відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти України», нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти,  Концепції нової української школи, чинних законодавчих та нормотивно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.

Головним завданням навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її  до потреб особистості та вимог часу. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна,  відповідальний громадянин України, що має позитивне ставлення до себе та інших членів соціуму.  
1.1. Загальна характеристика закладу загальної середньої освіти

            Комунальний заклад освіти «Навчально- виховне об'єднання № 109» Дніпровської міської ради здійснює свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», з урахуванням вимог Концепції профільного навчання у старшій школі, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, власного Статуту, забезпечує одержання здобувачами освіти загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів.

Мова навчання – українська.

Кількість класів – 11, кількість учнів – 286
Мережа учнів та класів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	28
	30
	28
	28
	30
	32
	21
	22
	23
	25
	19


        Враховуючи потреби здобувачів освіти, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, у старшій школі введено профільний предмет- математика.

1.2. Аналіз роботи закладу за 2019/2020 навчальний рік

Загальна інформація про заклад 

    Середню загальноосвітню школу засновано у 1960 році (будівля складається з 2-х поверхів).  Форма власності - комунальна.У році СЗШ № 109 реорганізовано у  Комунальний заклад освіти  «Навчально-виховне об'єднання № 109 «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад –позашкільний навчальний заклад» Дніпропетровської міської ради

Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, забезпечити  заклад новим сучасним обладнанням.

У приміщенні  15  кабінетів:  

· Української мови та літератури-2
· Кабінет фізики -1
· Кабінет  математики-1
· Кабінет географії-1
· Кабінет історії та правознавства-1
· Кабінет інформатики-1
· Кабінет англійської мови-1
· Кабінет зарубіжної літератури-1
· 4 кабінети для учнів початкової школи 

· ресурсна кімната
· медіатека
Бракує кімнати для групи продовженого дня

Забезпеченість закладу меблями  100%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.

В НВО є актова зала,  бібліотека,   їдальня,  спортивна зала. У 2019/2020 навчальному році працювало 36 педагогних працівників та  27 працівників з числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 266 здобувачів освіти в 11 класах , середня наповнюваність класів становить 24  здобувача освіти. До  2001 року це була школа з російською мовою навчання. Мова навчання- українська.











Зарахування здобувачів освіти здійснюється за наказом директора на підставі заяви батьків (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) , а також свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім першокласників).
	Класи
	Кількість класів
	Кількість учнів
на початок року
	Кількість учнів на кінець року

	1-4
	4
	114
	113

	5-9
	5
	111
	115

	10-11
	2
	39
	38


У НВО для учнів 1 класу створено  група продовженого дня .



В 2019/2020 навчальному році в НВО здійснювся  освітній процес  за 5-денним тижневим режимом навчання у семестровій формі. Здобувачі освіти  навчались лише на першій зміні.

Кадрове забезпечення

     У НВО на початок 2019/2020 н.р. нараховується 36 педпрацівники. З них основну роботу мають 36. Вищу освіту мають 25, бакалавра - 1 вчитель, професійно-технічну- 10. 11 вчителям присвоєно кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої категорії”,  1 вчителю  присвоєно кваліфікаційну категорію „спеціаліст першої категорії” , 2 вчителі мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст другої категорії”, 5 педпрацівників мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст”,  15 педагогічних працівників мають тарифний розряд, 2-без категорії.

Таким чином, 
Якісний  склад педагогічного колективу  за   категоріями  на кінець навчального року становив:

	Кількість педпрацівників
	2019/2020

	спеціаліст
	3

	спеціаліст ІІ категорії
	4

	спеціаліст І категорії
	1

	спеціаліст вищої категорії
	11

	 тарифний розряд
	15

	без категорії
	2

	Старший вчитель
	3

	Учитель-методист
	7


За освітнім рівнем педагогічних працівників
	Навчальний рік
	Всього педпраці-вників
	З них мають

	
	
	Вищу освіту
	%
	Неповну вищу
	%
	Професійно-технічну
	%
	Навчаються заочно

	2019/ 2020
	36
	27
	75
	8
	 22
	1 
	
3
 
	4


Якісний склад учителів за віком  

	Кількість педпрацівників
	2019/2020

	До 30 років
	3

	31 – 40 років
	8

	41 – 50 років
	9

	51 – 55 років
	5

	Понад 55 років
	11

	Всього
	36


Якісний склад педпрацівників за педагогічним стажем
	Кількість педпрацівників
	2019/2020

	До 3 років
	3

	3 – 10 років
	10

	10 – 20 років
	9

	Понад 20 років
	14

	Всього
	36


        Всі вчителі мають відповідну курсову підготовку.  За погодженням з ППО  вчасно було здійснено розподіл педагогічного навантаження вчителів, призначено класних керівників, завідуючих кабінетами, керівників ШМО.Педагогічна рада затвердила річний план. Було вчасно визначено функціональні  обов’язки працівників та затверджені  їх посадові інструкції.
Стан працевлаштування випускників

На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9 та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була запланована робота і проведена наступна робота:
· школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;

· під час освітнього процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота зздобувачами освіти;

· працювали з випускниками з метою залучення до навчання у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації; 
· на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

· використовувати джерела що містять інформацію про заклади освіти та наявність вакансій; 

· складати резюме і листи до роботодавців, об’яви про пошук роботи;
· спілкуватися з роботодавцем, 

· оформляти анкети та інші документи для вступу до закладів вищої освіти та прийому на роботу;
· підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти;

· класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, закладу вищої освіти.

У НВО робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Усі випускники 9 класу продовжили навчання в закладі.
Працевлаштування випускників 11 класів

 Впровадження мовного законодавства
У 2019/2020 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у закладі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:

· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування здобувачів освіти під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;

· створення умов для перебування здобувачів освіти під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;

· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості.

· заклад працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання ;
· при складанні навчального плану в поточному навчальному році були використані додаткові години з варіативної складової на вивчення:курсу за вибором «Основи теорії літератури» та факультативу «Орфографічний практикум»- в 11 класі, «Українознавство» - у 6 класі.
· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти;

· учнів, що не вивчають українську мову, в закладі немає;

· всі члени педагогічного колективу володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;

· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;

· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

· в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки;

· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.
Таким чином, в закладі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовій робочого навчального плану.
Впровадження ІКТ

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), пріоритетними напрямками діяльності закладу  у 2019/2020 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення                                   їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.
Головна мета в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес;

· підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти;
· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
Упродовж 2019/2020 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації закладу:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту закладу;

· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

· заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера;

· використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства;

· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

Таким чином, в закладі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.

Тому у 2020/2021 навчальному році слід продовжити:

· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ;

· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;

· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Впровадження профільного та допрофільного навчання

         Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В закладі у 2019/2020 навчальному році було  організовано роботу щодо впровадження допрофільного та профільного навчання. Дільність педагогічного колективу у даному напрямку здійснюваласть шляхом  створення системи спеціалізованої підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме: 

· в 5-9 класах – допрофільна підготовка (індивідуальні та групові заняття з української мови, математики, історії України), факультативні курси з урахуванням побажань учнів та їх батьків.

· в 10-11 класах – філологічний профіль (українська філологія) більша кількість відведена на вивчення української мови та літератури. Профіль вибрано з урахуванням побажань учнів та їх батьків.

       Упродовж 2019/2020 навчального року була активізована робота з організації факультативів:

· в 5 класі – «Психологія спілкування», «Основи виразного читання
· в 10-му класі – «Захисти себе від ВІЛ»;
· в 10-11 класах- «Орфографічний практикум».
курсів за вибором:

· 5 класі– «Українознавство»;
· у 8-9 класах -«Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя»;
· в 10 -11-х класах –«Основи теорії літератури»
 Курси за вибором та факультативи викладалися за державними програмами.
              У закладі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо забезпечення профілізації старшої школи, а саме:

· діагностика створення профільних класів відповідно до анкетування учнів;

· проаналізовано кадровий склад закладу освіти.
Таким чином,  робота з реалізації робочого навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у школі.
Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 1-2-х класах. Основними видами оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів у 2-х класах (з ІІ семестру), у 3-11-их  класах –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-их та 2-х класах (І семестр) – вербальне. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання. При вивченні факультативних курсів – не оцінювались.
У 2019/2020 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів.

За підсумками 2019/2020 навчального року із 266 здобувачів освіти  1-11-х класів: 57 учнів 1-2-х класів  атестовані вербально,209 учнів 3-11-х класів атестовано балами. У 2019/2020 навчальному  році результати навчальних досягнень учнів 3-11-х класів такі.                                                                                            Початкових класів- 4, в них- 112 учнів (з них 55 учнів 3-4-х класів)

	Класи
	К-ть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	Низький 
	Середній 
	Достатній
	Високий
	

	3
	27
	-
	-
	9
	33,3
	13
	48,14
	5
	18,51
	18
	66,65

	4
	28
	-
	-
	3
	10,7
	15
	53,57
	10
	35,7
	25
	89,27

	Всього 3-4 кл.
	112/55
	-
	-
	12
	22
	28
	51
	15
	27
	43
	78


         Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти школи І ступеня за 2019/2020 навчальний рік показав, що у порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року збільшилась кількість учнів, які вчаться на високому рівні навчальних досягнень на 9%, але й кількість учнів, які вчаться на достатньому рівні навчальних досягнень також збільшилась на 11 %. Кількість дітей, які вчаться на середньому рівні практично не змінилася.


Якість знань здобувачів освіти 3-4 класів за 2019/2020 навчальний рік становить 78 %. У порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року вона підвищилась на  20%.
Моніторинг рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 3-4 класів за 2019/2020 навчальний рік
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Основна школа-5 класів, 116 учнів (атестовано 116 учнів)

	Класи
	К-ть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	Низький 
	Середній 
	Достатній
	Високий
	

	5
	30
	1
	3
	15
	50
	13
	44
	1
	3
	14
	47

	6
	20
	-
	-
	11
	55
	7
	35
	2
	10
	9
	45

	7
	22
	3
	14
	11
	50
	8
	36
	0
	0
	8
	36

	8
	23
	5
	21,7
	11
	47,8
	7
	30,5
	-
	-
	7
	30,5

	9
	21
	-
	-
	6
	29
	11
	52
	4
	19
	15
	71

	5-9 
	116
	9
	8
	54
	46
	46
	40
	7
	6
	52
	47


         Моніторинг навчальних досягнень учнів школи ІІ ступеня за 2019/2020 навчальний рік показав, що у порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року збільшилась кількість учнів, які вчаться на низькому рівні на 5%, на середньому рівні - на 23%.








Якість знань учнів школи ІІ ступеня за 2019/2020  навчальний рік становить 47%. У порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року вона збільшилась на 21%.

Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів школи ІІ ступеня за 2019/2020 навчальний рік
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Старша школа - 2 класи, 38 учнів
	Класи
	К-ть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	Низький 
	Середній 
	Достатній
	Високий
	

	10
	19
	1
	5,2
	9
	47,4
	9
	47,4
	-
	-
	9
	47,4

	11
	19
	-
	-
	12
	63
	6
	31,5
	1
	5,5
	7
	37

	10-11
	38
	1
	2,6
	21
	55,2
	15
	39,4
	1
	2,8
	16
	42,2


Моніторинг навчальних досягнень учнів школи ІІІ ступеня за 2019/2020 навчальний рік показав, що у порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року збільшилась кількість учнів, які вчаться на середньому рівні навчальних досягнень на 17,8%, на достатньому – на 11,4%, на високому рівні - на 2,8% а кількість учнів, які вчаться на низькому рівні не змінилася.

                     









Якість знань учнів школи ІІІ ступеня за 2019/2020 навчальний рік становить 42,2%. У порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального року вона збільшилась на 21,2%.                                                                                           Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів старшої школи за 2019/2020 навчальний рік
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       За підсумками 2019/2020 навчального року 

	Період
	К-ть учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	Низький 
	Середній 
	Достатній
	Високий
	

	І семестр 2019/2020
	214
	17
	5
	124
	59
	54
	28
	15
	8
	64
	36

	2019/2020
	209
	10
	3,5
	87
	41,1
	89
	43,4
	23
	12
	111
	55,4


Моніторинг рівня навчальних досягнень здобувачів освіти                                                    за 2019/2020 навчальний рік
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Моніторинг показника якості освіти
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    За діаграми видно, що показники високого рівня та якісного показника за 2019/2020 навчальний рік збільшилися в порівнянні з І семестром 2019/2020 навчального 

Моніторинг показника якості освіти по класам
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 З діаграми видно,що на кінець навчального року якісний показник в усіх класах збільшився. Це , в основному, пов’язано з результатами дистанційного навчання, бо оцінювання навчальних досягнень учнів у ІІ семестрі було більш гнучким.



Моніторинговому дослідженню підлягав і середній бал навчальних досягнень ,із якого видно, що загальношкільний середній бал становить 8. Серед класів найвищий бал мають учні 4 класу – 9 (класний керівник  Васякіна Г.В.), друге місце посідають учні 9 класу – 8,7 (класний керівник Шестакова О.В.),третіми стали учні 6 класу – 8,5 (класний керівник Содель В.С.). Найнижчий середній бал навчальних досягнень мають учні 10 класу – 7,2 (класний керівник Осіпенко Т.А.).
Показник середнього балу по класам
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       Об’єктом дослідження на кінець навчального  року був показник якості навченості з предметів (ПЯН) .Дані дослідження наведено в таблиці .
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     З діаграми видно,що найвищий ПЯН в учнів з трудового навчання (вчитель Токар О.В.), фізичної культури (вчитель Чухреєва Н.С.), основи здоров'я (вчитель Федюкова Т.В.). Найнищий показник-  з англійської мови та географії.          




Серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 10 учнів школи  мають початковий рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.
                                       
Індивідуальне навчання
 На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року № 24»,  постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Положенням про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016р. за № 8, зареєстрованим  Міністерством юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, зі змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 624 від 06.06.2016 № 635 від 24.04.2017, на підставі висновку лікарсько-консультативної комісії   від 10.04.2019  № 1, заяви  батьків учня 2 класу Єсипова Д., з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних особливостей та  стану здоров'я було організовано навчання за індивідуальною формою.  
Навчання   учня 2 класу Єсипова Давида за індивідуальною формою здійснювалось за індивідуальним навчальним планом  з розрахунку 10  годин на тиждень.              Персональний склад педагогічних працівників, які здійснюють індивідуальну форму навчання, кількість навчальних годин для організації індивідуальної форми навчання здобувачів освіти визначено наказом керівника закладу освіти. Розклад навчальних занять затверджений керівником закладу та погоджений (письмово) з батьками учнів.
          Виконання індивідуальних навчальних планів, програм та досягнення учнів фіксуються вчителем в окремому журналі встановленого зразка. Записи ведуться охайно, вчасно, грамотно, відповідно до календарного  планування. 
    Освітній рівень Єсипова Д. індивідуальної форми навчання відповідає вимогам Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.
Результати державної підсумкової атестації

         Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки  України від 30.03.2020 року № 463 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019/2020 навчальному році»здобувачі освіти 4,9 класів були звільнені від проходження ДПА.

Учні 11 класів складали ДПА у формі ЗНО. З 19 учнів звільнених від ДПА не було. Результати в основному відповідають річним оцінкам.

	Навчальний предмет

(усі предмети інваріантної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість учнів 

11 класу
	Кількість учнів, які звільнені від  проходження ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів 

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	Українська мова
	19
	3
	16
	2
	6
	5
	3

	Математика 

Історія України
	19
	3
	6
	0
	1
	4
	1

	
	19
	3
	12
	0
	6
	4
	2

	Англійська мова
	19
	3
	4
	1
	2
	1
	0

	Біологія
	19
	3
	7
	0
	4
	3
	0

	Фізика
	19
	3
	1
	0
	0
	1
	0


         На підставі вищевикладеного можна зробити висновки про рівень організації та проведення ДПА:

· в закладі було проведено належну роботу з підготовки до державної підсумкової атестації учнів випускних класів;

· вчителі-предметники забезпечили виконання державних програм з навчальних предметів;

· протягом ІІ семестру велося систематичне повторення навчального матеріалу з навчальних предметів;

Виходячи з вищезазначеного, у 2019/2020 навчальному році слід продовжити роботу з підвищення якості підготовки учнів до ДПА, запроваджуючи різнорівневі тестові технології.

                               Участь випускників 11-го класу у ЗНО-2020
        Упродовж 2019/2020 навчального року з випускниками 11-го класу проводилась системна планова робота з питань підготовки і участі у ЗНО-2020. 19 учнів 11-го класу навчались за профілем українська філологія.Усі випускники  взяли участь у процедурі зовнішнього незалежного оцінювання. Вони вчасно пройшли реєстрацію для учасників ЗНО, отримали відповідні документи для допуску до участі у ЗНО (сертифікати учасників тестування, запрошення на ЗНО-2019.) Протягом навчального року вчителями-предметниками була організована підготовка учнів до участі у ЗНО-2020. Випускники пройшли пробне ЗНО з української мови та літератури, математики, історії України, географії, біології. На уроках проводилось повторення навчального матеріалу, розроблялись і впроваджувались в навчальний процес різнорівневі тестові завдання для учнів, були оформлені відповідні наочні матеріали (стенди) для інформаційної підтримки абітурієнтів. Вчителями-предметниками були складені також календарно-тематичні плани на виконання Програм підготовки учнів до ЗНО-2020 з навчальних дисциплін, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
Таким чином, роботу в закладі по підготовці випускників до ЗНО можна вважати такою, що відповідає сучасним вимогам. Учні 11-го класу школи складали ЗНО з української мови та літератури, математики, біології, історії України, англійської мови, фізики. Найгірші результати, а саме: найбільшу розбіжність між результатами ДПА і ЗНО, учні показали з предметів: англійська мова і біологія.
Тому, у наступних роках слід звернути особливу увагу на якість підготовки випускників до ЗНО. Більш широко впроваджувати в освітній процес різнорівневі тестові технології, дотримуючись Програм підготовки учнів до ЗНО з предметів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України. Здійснити моніторинг якості освітнього процесу з предметів, де учні показали найгірші результати. Питання результативності участі учнів у ЗНО розглянути на засіданні педагогічної ради у жовтні 2020 року.

Методична робота

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», на підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ Комунального закладу «Навчально- виховне об'єднання № 109» Дніпровської міської ради (далі – КЗО «НВО № 109» ДМР) від 02.09.2019 № 285  «Про організацію методичної роботи в НВО».

      Протягом року методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 

· здійснення заходів щодо впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти;

·  впровадження елементів сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості учня;

· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;

· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;

· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;

· забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;

· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.

· забезпечувати змістовне наповнення вебсайту закладу.
           На кінець 2019/2020 навчального року в  закладі працює 36      педагогічних працівників, з них:

· вчитель- методист –7;

· старших вчителів –3 ;

· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» –11 ;

· мають кваліфікаційну категорію
«спеціаліст першої категорії» –2 ;

· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» –3;

· мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 1;

· без категорії  -19 

Кожен учитель працював над обраною власною науково-методичною проблемою. Методична робота в закладі здійснювалась згідно плану роботи через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.

Протягом 2019/2020 навчального року в працювала КЗО «НВО № 109» ДМР школа молодого вчителя, чотири методичних об’єднання педагогів, а саме: методичне об’єднання вчителів початкових класів, методичне об’єднання суспільно – гуманітарного циклу, методичне об’єднання вчителів природничо - математичного циклу, методичне об'єднання класних керівників.

           Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх у навчально-виховний процес. 

           Діяльність ШМО була спланована на основі річного плану роботи закладу. На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (запровадження Концепції Нової української школи, рекомендації МОН, серпневої міської конференції, рекомендації щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2019/2020 н. р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання 
      Протягом року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік.

       Протягом навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодих педагогів. Головним завданням було надання методичної допомоги вчителям-початківцям у розв’язанні першочергових проблем. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступником директора з навчально-виховної роботи та індивідуальних консультаціях з вчителями-наставниками щодо складання календарних планів, конструювання уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідуванні уроків.

      На педагогічних радах розглядались усі питання згідно з планом роботи закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік.

Атестувалися 6 педагогічних працівників,  з них по 2-ом посадам - 3 педагоги. Підвищили кваліфікаційну категорію 2 педагогічних працівника. 

Педагоги закладу освіти протягом 2019/2020 навчального рок на базі  КЗВ «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР пройшли навчання 8 працівників.

Із них:

	№ з/п
	ПІБ 

пед. працівника
	Напрямок підвищення кваліфікації
	Дата, 

№ свідоцтва

	1
	Струтинська С.А.
	Вихователі (асистенти вчителів) класів з інклюзивним навчанням закладів загальної середньої освіти
	29.11.2019, № ДН41682253/8917

	2
	Шестакова О.В.
	Вчителі хімії (спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії)
	18.10.2019, № ДН41682253/6971

	3
	Чилікіна О.І.
	Вчителі української мови та літератури
	20.09.2019,№ ДН41682253/6021

	4
	Васякіна Г.В.
	Вихователі групи подовженого дня
	30.09.2019 ,№ ДН41682253/4472

	5
	Лісніченко Г.А.
	Вихователі групи подовженого дня
	30.09.2019 ,№ ДН41682253/4480

	6
	Федюкова Т.В.
	Заступники директорів установ та закладів освіти
	22.05.2020,№

ДН41682253/4494 

	7
	Семенчук Н.В.
	Вчителі географії та природознавства за очно- дистанційною формою навчання
	02.12.2019, № ДН41682253/8808

	8
	Скрипнік Д.Л.
	Шкільні бібліотекарі
	15.11.2019,№ ДН41682253/7915


Для формування методологічної та теоретичної компетентності , поглиблення соціально-гуманітарних  і психолого-педагогічних знань протягом навчального року педагоги КЗО «НВО № 109» ДМР брали активну участь у методичних заходах ,вебінарах, чатах, інтернет-конференціях, які проводилися на on-line платформах «Всеосвіта», «На урок», «Prometeus», «Ed-Era», що підтверджено сертифікатами (додаток). 

       На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013 № 1107 «Про організацію заходів щодо впровадження програми «Навчання через дію» КЗО «НВО № 109» ДМР продовжує участь проєкті «Сприяння освіті» у рамках Меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та благодійним фондом LEGO Foundation (Данія). В освітньому процесі упроваджуються LEGO-технології. У межах реалізації ЛЕГО-проекту під керівництвом куратора проекту Оришаки Н.Г. виконали роботу із ЛЕГО- конструктора та взяли участь у номінації «Майбутнє у сьогоденні» за темою «Професії майбутнього» у рамках Всеукраїнського фестивалю гри, навчання і натхнення «PlayFest».

    Відповідно до річного плану роботи закладу вивчався стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з мистецтва, фізичної культури, основ здоров'я, початкова школа: математика, трудове навчання, навчаємось разом. Були видані накази по школі про рівень знань учнів з цих предметів. 
     Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в закладі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до освітнього процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    

	


  Було складено плани заходів у рамках предметних тижнів, учителі проводили відкриті уроки, різноманітні позаурочні заходи з учнями.
     Проте  в  організації  методичної  роботи   є  ще  низка  невирішених  проблем, зокрема:
· недосягнуто рівня   навчальних  досягнень  учнів  відповідно  до  їхніх  можливостей;

· недостатня  результативність  участі  учнів  в  конкурсах;

· відсутність  публікацій  матеріалів  педагогічних  працівників  у  фахових  виданнях.

Робота з обдарованими та здібними учнями

Відповідно до закону України «Про освіту», на виконання Концепції регіональної стратегії підтримки та розвитку дитячої обдарованості на період до 2020 року, відповідно до підпункту 2.4.4. пункту 2.4. Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 № 1099 із внесеними до нього змінами, з метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального й творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення учнів, вдосконалення системи роботи з обдарованою молоддю, організації системної навчально-виховної роботи із здібними учнями, в школі  налагоджена система роботи з обдарованими учнями.

Для розвитку інтелектуальних здібностей учнів, формування в учнів мовленнєвої, полікультурної, комунікативної  компетентностей існує мережа курсів за вибором та факультативних занять. Обдаровані  та здібні діти мали можливість вивчати  українознавство, навчатися за програмою  „Захисти себе від ВІЛ”, мали додаткові курси за вибором з української мови.

Одним з критеріїв ефективності інтелектуального розвитку учнів є участь в олімпіадах з базових дисциплін та інтелектуальних конкурсах. Призерами олімпіад з базових дисциплін стали  9 учнів (на 1 більше ніж у минулому році). 

Результати відбіркового (в) і  фінального (ф )  ІІ (міського) етапу                                            олімпіад з базових дисциплін

	Рік
	К-сть переможців відбіркового етапу
	К-сть 

переможців фінального етапу

	2017/2018
	7
	4

	2018/2019
	8
	3

	     2019/2020
	9
	0


	№ 
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Результат

	
	
	
	
	відбірковий
	фінальний

	Олімпіади 

	1
	Романько Д.
	11
	Географія
	ІІ
	

	
	
	
	Історія України
	І
	

	2
	Дєткова А.
	9
	Історія України
	ІІІ
	

	3
	Синишин О.
	7
	Біологія
	ІІ
	

	4
	Дубонос М.
	9
	Правознавство
	ІІІ
	

	
	
	
	Математика
	ІІ
	

	5
	Хромих Є.
	7
	Математика
	ІІ
	

	6
	Положай К.
	8
	Математика
	ІІІ
	

	7
	Кічка Є.
	9
	Мистецтво
	ІІІ
	


Здобувачі освіти брали участь в  інтелектуальних конкурсах «Гринвіч» (12 учасників, 1 срібний призер- Токар Д. , 5 кл.,1 бронзовий призер- Земляна Д., 10 кл.) та «Патріот».










Крім того, учні беруть активну участь в творчих конкурсах. 

	№ з/п
	Назва заходу, форма проведення
	Результат

	Районний рівень

	1
	«Вибори до Самарського районного Парламенту дітей та юнацтва» -
	У номінації «Вибір молоді»:                           -Команда «Newsman»;                         -Команда «Public association»;                                                 -Команда «Writer»

	2
	Відбірковий міський конкурс «Півгодинки на цікавинки»
	Номінація «Природознавці»

	3
	Відбірковий тур міського конкурсу на кращого читця «О, слово рідне, хто без тебе я …»
	Переможець учень 11 класу Чорновіл М. Лауреат учениця 5 класу Струтинська П.

	4
	Районний конкурс на кращого юного майстра народних ремесел
	І місце: Голік А.(3 кл.)

Ломтєва О.(1 кл.)

Бобирь М.(2 кл.)

	5
	Міська Виставка дитячої творчості «Мій рідний край – моя земля»
	І місце: Шульга Л.(3 кл.)

Нуруєва К.(4 кл.)

Мостовик Я. .(4 кл.)

Пономаренко Р. .(4 кл.)

	6
	Районна виставка з декору «Знай і люби свій рідний край»
	І місце: Кононенко Є.(6 кл.) Дєткова А.(9 кл.)                          Біляєв В. (9 кл.) Саєнко Я.(10 кл.) Ішуніна К. (10 кл.)

	Міський рівень

	1
	Конкурсу «Формула успіху»
	Лауреат

	2
	Конкурс – фестиваль творчих талантів «Лідер –Фест» - 2019 у номінації «Вокал»
	

	3
	Міського конкурс «Відкрий для себе Україну
	Номінація «Мега мозок»

	4
	Міська квест – гра «Правовий лабіринт»
	Подяка

	5
	Міський конкурс «Казкова зима в моєму місті»
	Переможці Любарець Д.(2 кл.), Галушка Л. (3 кл.)

	6
	Міський конкурс  «Собори наших душ
	Переможці Кмітіна К.                           (4 кл.), Заярна В. (8 кл.), Панкратова П. ( 9 кл.)

	7
	Акція «Новорічна іграшка»

	Яланська А.(2 кл.) Маташкова В.(2 кл.)

	8
	«ЗООЛОГІЧНА ГАЛЕРЕЯ»
	І місце: Чернова Д.(10 кл.) Панкратова В.(11 кл.)

	Обласний рівень

	1
	Всеукраїнський конкурс «Гуманне ставлення до тварин»
	Козаченко А. (5 кл.,)- ІІІм., Щукіна В. (6 кл.)-А


Питання   розвитку   обдарованості  учнів стоїть на контролі в адміністрації закладу й розглядалось  на  нарадах при директорові,нарадах при заступникові директора з виховної роботи.
Робота бібліотеки 

         Шкільна бібліотека є структурним підрозділом НВО, який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу. Свою роботу вона організовує спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої документації.

        У 2019/2020 навчальному році робота бібліотеки НВО №109 була побудована згідно  Закону України «Про бібліотечну справу» від 27.01.1995 №32/95 ВР, наказу Міністерства освіти і науки України від 14.05.1999 р. № 139 «Про затвердження Положення про бібліотеки ЗНЗ», Інструкції про порядок комплектування та облік підручників та навчальних посібників, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14.12.2012 №1427 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 02 січня 2013 року за №19/22551, постанов Кабінету Міністрів України, відповідних наказів Департаменту освіти Дніпровської облдержадміністрації,  департаменту освіти і науки Дніпровської міської ради, територіального відділу освіти Самарського  району, НВО №109. 

         Робота бібліотеки ведеться згідно річного плану. Вона спрямована на національно-патріотичне, громадське, трудове, естетичне виховання; виховання культури читання учнів, керівництво позакласним читанням; поповнення і збереження книжкових фондів. Робота бібліотеки НВО №109 у 2019/2020  навчальному році спиралася на вирішення завдань по  інформаційному забезпеченню навчально-виховного процесу та здійснювала інформаційно-бібліографічний супровід упровадження Державних стандартів освіти, переходу до Нової української школи.

          Бібліотекар Скрипнік  Д. Л. протягом  навчального року здійснював системну, цілеспрямовану допомогу школярам в успішному засвоєнню навчальних програм, розвитку їх творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей з використанням бібліотечного ресурсу; удосконалювали традиційні  й  нові  бібліотечні технології; забезпечували  можливості найбільш повного й швидкого доступу до документів; використовували різні форми проведення масових та інформаційних заходів. Саме тому бібліотека НВО є  інформаційним центром як для учнів, так і для вчителів,  одним із важливих напрямків роботи якого є формування інформаційної культури читачів з використанням різних джерел інформації.

         Протягом 2019/2020 навчального року бібліотекар  продовжували формування бібліотечного фонду, який відповідав би за змістом освітнім, виховним та інформаційним потребам, а також забезпечував  бібліотечне обслуговування учнів та вчителів. За цей період бібліотека одержала художньої та літератури у кількості 54 примірників на суму 1230 грн. 93 коп.; підручників за новою програмою 668 примірників на суму 27579 грн. 31 коп. 

       Було списано застарілої за змістом  художньої літератури 251 примірників на суму 507 грн. 44 коп., підручників 508 примірників на суму 8288 грн. 04 коп.

          Наша бібліотека продовжуватиме свою діяльність  у всіх напрямках, за якими працює КЗО «НВО № 109» ДМР.  
Основні показники роботи шкільної бібліотеки:

	Основні показники
	Навчальний рік

	
	2018/2019
	2019/2020

	Кількість учнів в школі
	264
	265

	Всього читачів
	293
	294

	Всього читачів учнів
	264
	265

	% читачів
	100%
	100%

	Кількість відвідувань
	3584
	3622

	Книговидача
	4781
	5289

	Фонд підручників
	4563
	4538

	Видано підручників
	4300
	4500

	Проведено масових заходів
	20
	16

	Проведено уроків інформаційної  грамотності
	10
	22

	Періодична література(кількість газет, журналів)
	34
	34


               Певна робота проводилася бібліотекарем  щодо популяризації літератури та медіа ресурсів, з цією метою були сформовані тематичні викладки книжного фонду, такі як: «Моя Батьківщина – Україна», «Пам׳ятаючи минуле, будуємо майбутнє», «Подвиг немає забуття» (до Дня пам׳яті та примирення),  «Край, овіяний легендами», «Правові знання – підліткам», «Сім׳я та школа – дві могутні сили виховання», «БЖД та правила дорожнього руху», «Пожежна безпека», «Абетка здоров׳я»  тощо. Продовжувалося формування довідково-інформаційного фонду, були оформлені виставки «Знайомтесь – нові  книги!», «Українська книга – дітям!», «Прочитав сам – зацікав товариша», «День бібліографії», які викликали зацікавленість  учнів  НВО.

        Протягом навчального року бібліотекар НВО постійно розширював бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, уведення в роботу новітніх технологій (комп’ютерні презентації, слайд-шоу, квести, інтелектуальні турніри, ігрові подорожі, віртуальні виставки, виставка-подорож, тощо). Щомісяця  оформлялася  експрес-інформація «Інформаційний час», підготовлені виставки до ювілейних дат (письменників, видатних людей, міжнародних днів). Усього було протягом року оформлено близько 40 яскравих книжково-ілюстративних виставок, викладок, поличок, експрес-інформацій.

        Бібліотека готувала різноманітні бібліографічні довідки, вела їх облік. Багато довідок носили фактичний та тематичний характер, наприклад: виставка книг, виданих Українським інститутом національної пам’яті у рамках проекту «Майдан: усна історія», добірка літератури з теми  «Свіча пам’яті» (до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій), «Рідну мову знай – край свій прославляй», «Самобутній педагог» (до дня народження  Василя Сухомлинського), «Дзвони Чорнобиля» та «Порожня зона, край мовчання…» (до річниці Чорнобильської трагедії); етнографічний диліжанс «Легенди мого краю»; експрес-інформація: «На вічну пам'ять» (до відкриття в Полтаві першого в Україні пам'ятника Івану Котляревському), «Пісняр свободи» (до дня народження Павла Чубинського, автора національного гімну України, поета),  «Я за правду – за вас воював!» (до дня народження Нестора Махно), до затвердження Тризуба гербом України; «Сучасний стан екології та можливої екологічної катастрофи»; виставки однієї книги «Даремно часу Ви не гайте! Ось цю книгу прочитайте!» (до дня народження Степана Бандери – українського політичного діяча, ідеолога і теоретика українського націоналістичного руху 20 ст., який боровся за незалежність України); «Щодо вибору підручників 3,7 класів»  та інші.

          Діяльність шкільної бібліотеки у 2019/2020 навчальному році була спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури та інформації про неї. Особлива увага приділялася широкій популяризації української сучасної літератури, літератури з питань освіти, історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу. З метою поглиблення світоглядних уявлень здобувачів освіти про Україну, як туристично-привабливу державу,  військову звитягу українців як одного з рушійних історичних факторів становлення й розбудови національної держави від княжих часів до сучасної України проведені гра-подорож «У мандри Україною», інтелектуальний турнір «Україна звитяжна».

       Отримуючи нову літературу, бібліотекар Скрипнік Д. Л.  готував «Інформаційний бюлетень новинок», організовував відкриті перегляди літератури та періодики «Зупинись на хвилинку – подивись на новинки». На бібліотечно-бібліографічних уроках діти вчились користуватися книгою і опановували навички спілкування. Проводились бесіди з таких тем: «Основні елементи книги. Книга незвичайна – книга віртуальна», «Безпечний інтернет для дітей та підлітків. Знайомство з блогом бібліотеки», віртуальні подорожі: «Віртуальні бібліотеки: мандрівка сторінками сайтів дитячих видань. Медіатека на блозі бібліотеки», «Електронні бібліотеки на допомогу навчанню. Знамениті бібліотеки світу».

         Є багато форм і методів виховання культурної людини, прищеплення любові до книги і одна із них – прищеплення школярам навичок бібліотечно-бібліографічної грамотності. У популяризації основ бібліотечно-бібліографічних знань використовувалися найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, повідомлення учнів, різні види змагань, конкурсів. Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі - предметники активно сприяли формуванню цих навичок: завдання з будь-якого предмета подавались так, що учні були змушені звертатися до словників і довідників, особливо вчителі географії, математики, хімії, російської та української мови. Пробудженню інтересу до довідкової та науково-популярної літератури сприяло використання таких форм позакласної роботи, як олімпіади, конкурси, тематичні уроки та свята.

        З метою розвитку творчого потенціалу всього суспільства і кожної людини зокрема, творчих обдарувань особистості та надання їй можливості проявляти свої нахили і здібності, формування життєвих компетентностей учня, розвитку його як гармонійно розвиненої  особистості, сприяння реалізації  основних пріоритетів Нової української школи, зокрема, формуванню покоління, яке здатне вчитися протягом усього життя, продуктивно розв’язувати нагальні проблеми сучасності, розвивати цінності громадянського суспільства на виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 12.08.2014 №931 «Про проведення щорічного Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек»,  Запорізької гімназії №11 від 16.09.2018 №153 р «Про участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек», листа ДНУ  «Інститут модернізації змісту освіти» від 19.07.2018 № 22.1/10-2570 «Рекомендації щодо проведення в 2018 році Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек», відповідно до рішення 39-ї сесії Генеральної конференції ЮНЕСКО  про відзначення 28 вересня  2018 р. на рівні ЮНЕСКО 100-річчя  від  дня народження Василя Сухомлинського та  Постанови  Верховної  Ради України  від 8 лютого 2018 р.  № 2287-VIII «Про відзначення пам’ятних дат і ювілеїв у 2018 році» колектив вчителів та учнів НВО № 109 взяв участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек  – 2018, який  відбувався під гаслом «Шкільна бібліотека – центр творчого розвитку дитини».

        До дня народження В .О. Сухомлинського були оформлені книжкові виставки, полички «Василь Сухомлинський – дітям», «Самобутній педагог»;    випущені інформаційні бюлетені та оформлені рекомендаційні списки літератури за темою «Шкільна бібліотека – центр творчого розвитку дитини»; літературну подорож «Казковий світ Василя Сухомлинського», «Подорож до світу маленьких казок В.О. Сухомлинського»,   гра-квест  «Україна незвідана: у пошуках скарбів», мовознавче свято «Зачарує серце мова українська»; конкурс стіннівок родинного читання «Я прочитаю тобі казку», виставка-вернісаж творчих робіт учнів  «Шедеври маленьких умільців».

          Слід зазначити активну участь бібліотеки у проведенні щорічного Всеукраїнського Тижня дитячої та юнацької книги, який проходив під гаслом: «По дорозі до країни знань», метою якого є розкриття потенційних можливостей шкільної бібліотеки, перетворення бібліотеки в джерело освіти і самоосвіти, шкільний бібліотечно-інформаційний центр, центр духовного становлення особистості учня, привернення уваги учнівської, вчительської та батьківської громадськості до проблем бібліотеки, а також залучення підростаючого покоління до книги, як джерела знань, культурних надбань та цінностей українського народу. Особлива увага в ході проведення місячника приділялася видовищній інформації, що спонукає школярів звертатися до книг та пробуджує інтерес до читання; популяризації літератури та інтернет-сервісів; поповненню бібліотечного фонду документами з різних галузей знань, зорієнтованих на формування в учнів практичних навичок щодо популяризації державної мови, сучасної української літератури по вшануванню  пам’яті всесвітньовідомих письменників, поетів. Учні  брали участь у біб Інформаційній перерві в бібліотеці «Подорож книжковими полицями»; у літературно-музичній вітальні «Живе Тарас у пам'яті народній»; учні  у святі мови «Моє багатство – рідна мова», «Ти наше диво калинове»; у  літературній  грі-подорожі «У світі казки, музики та барв»; у бібліотечному  уроці-вікторині «Читаємо казки Бажова». Підготовлені рекомендаційні списки (у вигляді буклетів, закладок, презентацій тощо) за темою місячника.     Протягом року бібліотекарем було проведено чимало різноманітних заходів:

· бесіди з учнями щодо правил користування бібліотекою, виявлення їхніх інтересів та інформаційних потреб;

· поповнено фонд художньою, науково-популярною літературою для вчителів та учнів, подарованою  учнями та батьками;

· розроблено схему залучення бібліотечного активу до роботи в бібліотеці та класних колективах НВО;

· на належному рівні організовано роботу з інформаційного обслуговування читачів, оновлено алфавітний  каталог; картотеку газетно-журнальних статей;

· проведено аналіз читацьких формулярів всіх класів НВО з метою виявлення кращих читачів та кращого читацького колективу. Кращі читачі, активісти бібліотеки,   учасники конкурсних програм та вікторин, активні учасники бібліотечних акцій нагороджені Грамотами, Дипломами, Подяками;

· традиційними стали бібліотечні уроки з бібліотечно-бібліографічної грамотності учнів, комп`ютерні презентації з морально-етичного, патріотичного виховання, екологічної спрямованості, інтелектуальні турніри, подорожі та квести з вивчення історії України, екскурсії до бібліотеки та посвята в читачі учнів молодших класів;

· з метою розкриття потенційних можливостей шкільної бібліотеки, підняття її престижу, привернення уваги вчительської, учнівської та батьківської громадськості до проблем бібліотеки навчального закладу, а також популяризації читання в Україні проведені заходи під час Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек «Шкільна бібліотека – центр творчого розвитку дитини» та Всеукраїнського Тижня дитячої та юнацької книги, який проходив під гаслом: «По дорозі до країни знань»;

         Таким чином, зміст роботи бібліотеки НВО  був спрямований на те, щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій.

         Треба зазначити, що резерви шкільної бібліотеки в справі інформаційної роботи далеко не вичерпані. Постійний пошук нових, ефективних технологій, прагнення до формування системи інформаційної підтримки освіти, тісний взаємозв’язок і взаємодія з педагогічним колективом буде сприяти утвердженню шкільної бібліотеки як справжнього культурного, інформаційного і освітнього центру, який одержує, зберігає і розповсюджує різноманітні джерела інформації, здатні задовольнити будь-які запити своїх читачів.

Організація харчування учнів

Організація харчування здобувачів освіти у 2019/2020 навчальному році здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів місцевих органів влади:

Закони України:

· «Про охорону дитинства»;

· «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· «Про безпечність та якість харчових продуктів».

Постанови Кабінету Міністрів України:

· «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (від 22.11.2004 № 1591);

· «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (від 19.06.2002 № 856).

Накази Міністерства України:

· «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (Міністерство економіки України від 01.08.2006 № 265);

· «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» (від 01.06.2005 № 242/329).

                  Упродовж 2019/2020 навчального року організацію харчування учнів у закладі згідно  із затвердженими нормами здійснювало Товариство з обмеженою відповідальністю «Контракт Продрезерв 5».






        





       З метою організації гарячого харчування в закладі  видано накази «Про організацію харчування здобувачів освіти у 2019/2020 навчальному році» від 02.09.2019 № 287.


       У закладі зібрано теку з нормативно-правовими документами щодо організації харчування дітей у їдальні. З метою контролю за організацією харчування учнів у закладі видано наказ «Про створення комісії з бракеражу готової продукції» від 02.09.2019 № 224.Комісія щоденно перевіряє якість, обсяг і вихід приготування страв, їх відповідність затвердженому меню, заповнює «Журнал бракеражу готової продукції», перевіряє дотримання санітарних норм і правил. 










       Персональну відповідальність за створення безпечних умов організації харчування дітей та забезпечення належного санітарно-епідеміологічного режиму несе в.о. директора закладу. За організацію гарячого харчування у закладі відповідає заступник директора з НВР  Федюкова Т.В. Відповідальний за організацію харчування в своїй роботі з даного питання керувалася  відповідними нормативними документами, інструкціями, рекомендаціями. У їдальні оформлено  інформаційний куточок, у якому розміщено щоденне меню з переліком страв та їх виходом, режим роботи їдальні, графік чергування вчителів.                                                                                                                    Були розроблені, затверджені та погоджені  графіки  харчування учнів у шкільній  їдальні, дотримувався режим харчування відповідно до ДСанПіН 5.5.2.008-01. Під постійним контролем адміністрації  знаходилося питання  чергування  вчителів у їдальні   під час прийому їжі дітьми

 Питання щодо  організації харчування заслуховувалося на нарадах при директорові, методичному об’єднанні  класних керівників, батьківських зборах.                                  


У закладі посилено контроль за дотриманням Порядку організації харчування дітей у їдальні, затвердженого спільним наказом МОН України та МОЗ України від 01.06.2005 № 242/329, в частині дотримання перспективного десятиденного меню-розкладів, виконанням норм збалансованого харчування дітей, затверджених постановою КабМіну України від 22.11.2004 № 1591.  












У закладі створені необхідні умови для організації харчування дітей та забезпечено дотримання нормативних документів щодо організації харчування учнів. Діти мають безпечне і якісне харчування. У їдальні витримуються умови і терміни зберігання продуктів, працівники харчоблоку дотримуються технології виготовлення страв та правил особистої гігієни, на початку навчального року ними пройдений медогляд. У закладі заборонено продаж продуктів, які містять штучні барвники, консерванти, ароматизатори, підсолоджувачі тощо.



У І семестрі 2019/2020  н.р.було забезпечено виконання грошових норм харчування учнів:                                                                                                                                        
                            - для учнів 1 – 4-х класів  – 19,03 грн.;                                                                                                                       - для учнів пільгового контингенту- 24,63 грн;                                                                                                         - у 1 – 4-х класах, які відвідують групи продовженого дня  – 23,68 грн.;                                                             - у 5 – 10-х класах (батьківські кошти) – 30,00 грн.                                                                                              У ІІ семестрі 2019/2020 н.р.було забезпечено виконання грошових норм харчування учнів:                                                                                                                                            -для учнів 1 – 4-х класів  – 20,17 грн.;                                                                                                            -для учнів пільгового контингенту-26,11 грн;                                                                                        - у 1 – 4-х класах, які відвідують групи продовженого дня  – 25,10 грн.;                                                              - у 5 – 10-х класах( батьківські кошти) – 30,00 грн                                                                                  Гарячим харчуванням охоплено 90% учнів, що більше  за минулий рік на 3 %.                                             Серед них учнів 5-11 класів – 83%, учнів 1-4 класів – 100 %  .                                                                              З метою соціального захисту  учень пільгових категорій був охоплений безкоштовним гарячим харчуванням. Серед них:                                                                                                                                             - діти-сироти та позбавлені батьківського піклування –4 ;                                                                                                                                               - діти-інваліди-  3                                                                                                                                                       - діти,батьки яких є учасниками АТО- 2;                                                                                               - діти,які навчаються за інклюзивною формою навчання - 5;                                                                              - діти з багатодітних сімей- 38.                                                                                                                             100% учнів, які відвідують ГПД, були  забезпечені гарячими обідами,із них 5 учнів звільнені від сплати за харчування на 50%, 2 учнів-на 100%.                                  




Усі учні мали можливість отримувати різноманітну буфетну продукцію. Уся буфетна продукція відповідала  вимогам. У їдальні налічувалося від 10 до 15 найменувань буфетної продукції.                                                                                  




Проводиться робота щодо організації раціонального харчування  з урахуванням віку і стану здоров’я учнів 5-11 класів, а саме:

· роз’яснювальна робота з батьками та учнями щодо важливості гарячого харчування та дотримання здорового способу життя;

· організовано харчування учнів 5 – 11 класів за кошти батьків, асортимент страв представлено у перспективному та щотижневому меню; 

· працює комісія громадського контролю за організацією харчування;

· інформаційні хвилинки на уроках з основ здоров’я, біології;

· бесіди з учнями на виховних годинах;

· бесіди з батьками учнів на батьківських зборах; 

· медичною сестрою, а за її відсутності відповідальним за харчування, проводиться бракераж готової продукції, контроль якості виготовлених страв.

Під час приготування страв працівники харчоблоку дотримуються наступності виробничого процесу. Проводиться  холодна і термічна кулінарна обробка продуктів із максимальним збереженням смакової якості і поживної цінності, зокрема вітамінів. 

Кухонний посуд в достатній кількості , промарковано, використовується за призначенням.

Харчові відходи збираються у спеціальні марковані ємності, відсоток відходів становить до 15 % від приготовлених страв.

В роботі класних керівників з організації харчування є і недоліки. Учні старших класів не завжди відвідують їдальню організовано і за графіком –9 – 11 класи, не всі класні керівники слідкують за миттям рук учнями перед входом до їдальні. Нерідко учні, які чергують в їдальні, безвідповідально відносяться до своїх обов’язків, це стосується учнів 10,11 класу. 

       Аналіз свідчить, що в НВО надають належне значення організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я учнів. 

Соціальний захист учнів

Соціальна робота в школі 2019/2020 навчального року організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально – виховній діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально – психологічного розвитку особистості, надання соціально – педагогічної допомоги дітям та їх батькам. 

В своїй професійній діяльності  педагогічні працівники керуються Законами України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини. 

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою. 

Проводилась робота по сприянню повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме: 

- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів спілкування;

- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя;

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини;

         -пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності;

- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й толерантного спілкування;

- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового контингенту;

- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;

- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань;

- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей;

- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей.

Діти з кризових сімей та учні девіантної поведінки залучаються до роботи гуртків та спортивних секцій. З метою пропаганди здорового способу життя та правової пропаганди проводяться лекції, виступи агітбригад, випускаються листівки та плакати, в чому допомагає учнівське самоврядування. До роботи залучаються представники поліції, лікарі, психологи, юристи; проводяться дні правових знань.      

Робота з дітьми пільгових категорій
У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. Протягом 2019/2020 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти, була надана допомога дітям, які її потребують. Діти - сироти та діти позбавлені батьківського піклування забезпечені Єдиними квитками, безкоштовним харчуванням.

Враховуючи підсумки поглибленого профілактичного медичного огляду, медичною сестрою складені листи здоров’я, де зазаначено поради вчителям щодо покращення стану здоров’я учнів під час освітнього процесу. Виконуються підготовчі заходи щодо організації профілактичних щеплень та медичного огляду дітей відповідного віку.

У 2019/2020 навчальному році всього на обліку у школі перебували 5 дітей з інвалідністю, із них:

- з обмеженими руховими можливостями 1 чоловік, навчається на інклюзивній  формі навчання.

- 4 чоловік з іншими вадами здоров’я, які навчаються на денній формі навчання. Навчання за індивідуальною формою здійснюється за індивідуальними навчальними планами, розробленими школою з урахуванням особливостей дітей та їх потреб відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання.

У ст.37 Закону України «Про освіту» ст.21, 26 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів України» визначено основи соціальної захищеності інвалідів і гарантовано їм рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі у всіх сферах життя суспільства. Створення необхідних умов, які дають можливість дітям з інвалідністю вести повноцінний спосіб життя згідно з індивідуальними здібностями і інтересами – одна з основних задач школи. У листопаді – грудні 2019 року було сплановано й проведено ряд заходів до Міжнародного Дня інвалідів. Традиційними стали акції милосердя з метою допомоги дітям, які її потребують. З батьками дітей з обмеженими фізичними можливостями проводяться консультації щодо розвитку дітей та формування в них навичок самообслуговування.

Педагогічний колектив школи піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до занять в гуртках. Учні пільгових категорій залучені до занять в гуртках.
Заходи щодо попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі.

Профілактика злочинності та правопорушень серед дітей і підлітків знаходяться під постійним контролем адміністрації школи. З метою соціального захисту учнів, підвищення рівня профілактики правопорушень серед них, запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування в школі проводиться певна робота, а саме: 

В рамках первинної профілактики:
З метою попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі в школі проводиться відповідна робота. Забезпечується щоденний контроль за відвідуванням учнями школи та проводяться оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнів, проводиться постійна індивідуальна корекційна робота з учнями, які стоять на внутрішньошкільному обліку. Ці учні відвідуються вдома, їх залучено до гуртків та спортивних секцій, до участі у класних та шкільних заходах. Вжиті заходи щодо максимального охоплення дітей позашкільною освітою. Поновлені дані про психологічний клімат у сім’ях та умови проживання учнів. На батьківських зборах наголошується на відповідальності батьків за поведінку дітей в позаурочний час. В школі проводяться тренінгові заняття за модулями «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу».

Щоденно проводиться аналіз відвідування уроків. 

В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на тему попередження дитячої злочинності та правопорушень.

З метою профілактики злочинності у школі спланована й проводиться робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків.
В рамках вторинної профілактики:
В школі постійно поновлюється нормативно-правова база з попередження правопорушень та злочинності. За потребою поновлюється банк даних учнів, які стоять на обліку ,обстежено житлово-побутові умови сімей, в яких мешкають ці учні, складено відповідні акти. В школі працює батьківський всеобуч, батьківські лекторії на теми правового виховання дітей, оформлені змінні стенди «На допомогу батькам».

Робота з батьками
Упродовж 2019/2020 навчального року з батьками дітей пільгових категорій проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.

Індивідуальні консультації для батьків:

- «Я та мої емоції»(січень)

- «Шкідливість дорослішання» (лютий)

- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)

- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)

- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень
Групові консультації для батьків:

· «Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)

· «Вибір професії і профорієнтація старшокласників» (квітень) тощо


В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 

Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 

Протягом навчального року у шкільній бібліотеці проводилися тематичні виставки літератури:

· «Азбука для неповнолітніх»

· «Обережно - СНІД»

· «Учись володіти собою»

· «Мистецтво бути вихованим»

· «У сім’ї росте дитина»

· «Закон і ми»

· «Здоров’я дітей – здоров’я нації»

· «Алкоголізм та наркоманія – загроза майбутнього»

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».
Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.

Аналіз виховної роботи

Для досягнення мети, поставленої перед педагогічним колективом, у НВО створено систему виховної роботи, до якої входять постійно діючі структурні підрозділи: методичне об’єднання класних керівників, учнівська рада, рада профілактики правопорушень, батьківська рада, гуртки за інтересами.

Ядром виховної системи є цілісно-орієнтовний компонент, який базується на виконанні законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції громадянського виховання, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвит​ку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Національної програми оздоровлення дітей, програми «Обдарована молодь», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя, Законів України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці». При організації роботи адміністрація керується розпорядчими документами   управління освіти  департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради.

Виховна робота протягом навчального року проводилася відповідно до  Методичних рекомендацій щодо організації виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах на 2019/2020 навчальний рік.

Одним із шляхів реалізації державної політики в галузі освіти і виховання є виконання програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ МОН України від 31.10.2011 № 1243), у якій визначено стратегію виховання підростаючого покоління на сучасному етапі. Вона спрямована на реалізацію соціальної функції виховання – забезпечення наступності духовного і морального досвіду поколінь, підготовки особистості до успішної життєдіяльності. Програма визначає концептуальні засади виховання (мету, принципи, основні напрями, зміст, технологію виховного процесу), науково-методичні, організаційні, кадрові, інформаційні умови розвитку виховних систем, сприяє підвищенню ефективності виховної роботи.

Тому вирішення завдань виховної діяльності навчально-виховного об’єднання №109 здійснювалося за окресленими в цій програмі напрямами:

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави (громадянське та військово-патріотичне виховання)

· ціннісне ставлення особистості до мистецтва (художньо – естетичне виховання) 

· ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей (родинно-сімейне та моральне виховання)

· ціннісне ставлення особистості до природи (екологічне виховання) 

· ціннісне ставлення особистості до себе (превентивне виховання та формування здорового способу життя) 

· ціннісне ставлення особистості до праці (трудове та профорієнтаційне виховання)

· робота з соціального захисту учнів;

· робота з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх;

· робота з охорони життя і здоров’я учнів;

· учнівське самоврядування.

У школі проведено ряд заходів відповідного напрямку згідно Методичних рекомендацій з виховної роботи на 2019/2020 навчальний рік таких,  як:
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

· Перший урок «Поговоримо про дружбу», «Добро починається з тебе», «Як стати кращим», «Чесність та довіра – основа добрих стосунків»

«Ми – жителі планети Земля. Ми – рівні», «Герої завжди поміж нас», «Що означає бути лідером?», «Для чого людям совість?» та ін. 

«Правовий статус людини і громадянина в Україні», «Людина серед людей», «Свобода в житті людини та її межі», «Власний шлях до само реалізації або як стати особистістю» та ін. 

-
Проведення заходів до 28 річниці Незалежності України та відзначення Дня Державного Прапора:
Виставка літератури у шкільній бібліотеці «Сторінками історії»
- Заходи до Міжнародного дня писемності (08.09)

-Заходи до Дня міста:

1.
Участь у Карнавальній святковій ході «І LOVE DNIPRO »

2.
Участь у конкурсі Інтернет-привітань «Дніпро – місто, що єднає серця»

-
Участь у заходах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

-
Виховні заходи до  Міжнародного дня миру (21.09)

-
Проведення заходів до Дня партизанської слави (22.09)

-
До роковин трагедії Бабиного Яру :

бібліотечна виставка, класні години, уроки пам’яті (28-29.09)

-
Проведення заходів до Дня Українського козацтва та Дня захисника України. Фестиваль козацьких страв  (14.10)

-
Засідання за круглим столом з нагоди створення Української Громадської Групи сприяння виконанню Гельсінських угод (09.11)

-
Святкування дня української писемності та мови (09.11)

-
Проведення заходів до Дня Гідності та Свободи (21.11)

-
Проведення заходів до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій: (24-25.11)

1.
Книжкова виставка та презентація видань, присвячених вшануванню пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій

2.
Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку пам’яті» 

3.
Участь у районному заході «Ми не забудемо ніколи, жахіть страшних Голодомору» до 86 – ї річниці пам’яті жертв Голодомору

-
Заходи до святкування Дня Збройних Сил України:

-
Спортивні змагання «Будь готовий до захисту Вітчизни» (06.12)

-
Виставка малюнків присвячена Дню вшанування ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЄС (14.12)

-
Заходи до Дня Соборності України: (22.01)

1.
Єдиний урок «Соборна Україна одна на всіх, як оберіг»;

-
Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту (26-27.01)

-
Заходи до Дня пам’яті Героїв Крут (29-30.01)

-
День вшанування учасників бойових дій на території інших держав (15.02)

-
День вшанування подвигу учасників Революції та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні. (20.02)

Виховні заходи

-
Міжнародний день рідної мови: (21.02)

1.
Фестиваль вишиванок 

2.
Книжкова виставка в бібліотеці 

-
Шевченківські дні (09-10.03)

-
Всесвітній день авіації та космонавтики (12.04)
-           Дистанційний захід «Пам’ятаємо, щоб жити: Телеграма перемоги»

-           Участь челенджі  «Спогади «Шляхами героїв», - як це було» 

-
Дні пам’яті та примирення «1939-1945. Ніколи знову» (08.05)

-
День української вишиванки (третій четвер травня)

-
День Скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні.  Припустити Державні прапори України на будівлі НВО№109  (22.06)

-
День Конституції України. (28.06)

Тематична виставка в бібліотеці.

Превентивне виховання 

-     Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»


-     Міжнародний день інвалідів: (01.12)

-     Акція «Поділись теплом душі»
-     Святкові заходи до Дня Батька (16.09)



Ціннісне ставлення до себе

-           Олімпійський тиждень 
-           Олімпійський урок

-
Участь у районних та міських змаганнях: волейбол, футбол, баскетбол, мини-футбол, військово-прикладних видів спорту
-           «Миля миру» - легкоатлетичний пробіг


-
Місячник «За здоровий спосіб життя»
-           «Біла тура» - командні шкільні ігри Дніпра з шахів


-
Виставка-панорама літератури в шкільній бібліотеці «За здоровий спосіб життя»


-
Випуск тематичних бюлетенів на антитютюнову, антиалкогольну, антинаркотичну тематику


-
Проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, венеричних захворювань та СНІДу


-
Провідні бесіди з питань безпеки життєдіяльності:

1.
Бесіди з попередження нещасних випадків.

2.
Бесіди з дотримання правил дорожнього руху.

3.
Бесіди з пожежної безпеки.

4.
Бесіди з пропаганди здорового способу життя.

5.
Бесіди з цивільної  оборони.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

-
Свято Першого Дзвоника.

-
День Вчителя:

1.
Святковий концерт 

2.
Випуск вітальних листівок 


3.
Конкурс на кращий малюнок про Країну Бджолярію

-
Ярмарок – продаж осінніх дарів природи та продаж творчих виробів учнів НВО


-
«День Святого Миколая-душа весело співає»

Акція «Лист Миколаю»


-
Підготовка та проведення Новорічних свят



-
Виготовлення вітальних листівок для мами до свята 8 Березня


-
Свято 8 Березня:

1.
Святковий концерт

2.
Оформлення стенду «ЇЇ величність - жінка»


-
Свято Останнього дзвоника

Дистанційне відео -привітання учнів із завершенням навчального року 


Ціннісне ставлення до природи

-
Операція «Чиста школа – чисте місце»


-
Екологічний десант «Нагодуй птахів»


-
Єдиний урок «Чорний досвід Чорнобиля» (До Дня вшанування учасників ліквідації наслідків на Чорнобильській АС ) (14.12)


-
Всесвітній День Води: 

Висвітлення у Фейсбуці тематичних буклетів


-
День Довкілля: (18.04)

Висвітлення у Фейсбуці тематичних буклетів


-
Всесвітній День Землі (22.04)

Висвітлення у Фейсбуці тематичних буклетів

-
День Чорнобильської трагедії: (26.04)

Висвітлення у Фейсбуці відео «Хронологія трагічної ночі»

Відповідно Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти в основу виховної діяльності НВО були покладені такі принципи, які забезпечували сприятливі умови для виконання виховних завдань: єдність навчання та виховання; демократизація і гуманізація виховання; диференціація та індивідуалізація виховного процесу; забезпечення активної позиції учнів та їхніх представницьких органів у житті та колективній діяльності; зв'язок виховання з життям; єдність поваги й довіри до особистості та вимогливості до неї; єдність прав, свободи вибору та відповідальності особистості; гармонізація родинного та суспільного виховань.

Організація виховного процесу в НВО покликана: 


· задовольнити різні інтереси дітей;

· надати свободу вибору діяльності, зміни діяльності або її елементів;

· зробити позаурочну діяльність учнів керованою та направленою до мети виховання;

· створити гуманне, розвиваюче середовище життєдіяльності дитини;

· створити стосунки співтворчості, співпраці, співуправління всіх учасників педагогічного процесу. 

З метою забезпечення відповідності діяльності навчального закладу   державним  стандартам  та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної  роботи, у НВО постійно  здійснюється управління та внутрішкільний  контроль за виховною роботою. Чіткий розподіл обов’язків між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, творча співдружність класних керівників, використання ініціативи громадських організацій, залучення учнівського самоврядування, тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами – основа моделі управління виховною роботою в навчальному закладі.  Для  проведення різних  видів контролю за  станом  виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові,  на засідання педагогічної ради,  методичного об’єднання та наради класних керівників.

        Необхідною умовою створення програм виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників є системна робота методичного об’єднання класних керівників, що була спрямована на:                                                                - використання сучасних виховних технологій в системі роботи класних керівників;                             - узагальнення нових методичних знахідок в системі роботи класних керівників-вчителів НВО. 












Основним завданням, над яким працювало методичне об’єднання класних керівників в 2019/2020 н.р., було всебічне підвищення компетенції й професійної майстерності кожного класного керівника, його творчого потенціалу, якості й ефективності системи виховної роботи класу, школи.  Колективна методична робота дозволила класним керівникам оволодіти різними виховними засобами, що сприяють максимальній реалізації педагогічних можливостей в розвитку індивідуальних якостей особистості.





Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.







На першому засіданні МО класних керівників була розглянута нормативно-правова база як основа діяльності класного керівника, надані рекомендації з питань планування й організації діяльності учнів. Методична робота з класними керівниками проводилась у формі круглих столів, дискусій, практикумів, тренінгів, що дозволило досягти більш точної, конкретної роботи в удосконаленні діяльності. 






Система позакласної виховної роботи з учнями НВО була спрямована на формування пізнавального, комунікативного, морального, естетичного, фізичного потенціалів учнів, на розвиток і прояв їхніх індивідуальних особливостей. Ці питання вирішувалися в НВО за рахунок функціонування 12 гуртків за інтересами та залучення справжніх професіоналів своєї справи до роботи в них. 









У них задіяно 240 учнів, що становить 92 % від загальної кількості. Результати своєї діяльності гуртківці постійно представляють під час  культурно-масових та суспільно-корисних заходів, які проводяться у НВО, районі  та місті. 
· Міське свято «Собори наших душ» - переможці: Заярна В., Кмітіна К., Панкратова П., Чернова Д.
· Районний конкурс на кращого юного майстра народних ремесел – переможці: Голік А., Ломтєва О., Бобирь М.

· Міська Виставка дитячої творчості  «Мій рідний край моя земля» - переможці: Кононенко Є., Дєткова А., Біляєв В., Саєнко Я., Ішуніна К.

· Міське свято «Собори наших душ»  - переможці: Заярна В., Кмітіна К., Панкратова П., Чернова Д.

· Акція «Новорічна іграшка» - переможці: Яланська А., Маташкова В.

· «Зоологічна галерея» - переможці: Чернова Д., Панкратова В.

· Конкурс міський «Казкова зима в моєму місті». 

          Виховна робота у 2019/2020 н.р. була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
      У навчальному закладі сформовано шкільні традиції проведення таких заходів:

- Свято Першого дзвоника;
-День вчителя;  
-Новорічні ранки та новорічний вечір для старшокласників;  
-День Українського козацтва та захисника України; 
-8 березня; 
-День пам’яті та примирення; 
-Свято Останнього дзвоника. 
       При проведенні цих свят охоплено 100%  учнів НВО, батьківський комітет та колектив школи.
       Учні НВО протягом року брали участь у районних, міських, обласних конкурсах  та фестивалях:
1. Відбірковий тур міського конкурсу «Формула успіху» - лауреати конкурсу

2. Відбірковий тур «Вибори до Самарського районного Парламенту дітей та юнацтва» - переможці у номінації «Вибір молоді»:

· Команда «Newsman»

· Команда «Public association»

· Команда «Writer»

3. Відбірковий тур міського конкурсу – фестивалю творчих талантів «Лідер –Фест» - 2019  - переможці у номінації «Вокал»

4. Відбірковий тур міського конкурсу – фестивалю творчих талантів «Лідер –Фест» - 2019 - переможеці у номінації «Вокал»

5. Відбірковий тур міського конкурсу «Відкрий для себе Україну» - переможці у номінації «Мега мозок»

6. Подяка за участь у міській квест – грі «Правовий лабіринт» 

7. Відбірковий тур міського конкурсу «Півгодинки на цікавинки» - переможці у номінації «Природознавці»

8. Відбірковий тур міського конкурсу на кращого читця «О, слово рідне, хто без тебе я …» -  переможець Чорновіл Максим 

            Відбірковий тур міського конкурсу на кращого читця «О, слово рідне, хто без тебе      я …» - лауреат Струтинська Поліна
           Протягом 2019/2020 н.р. адміністрацією, класними керівниками навчального закладу регулярно і ефективно проводиться робота з учнями групи ризику, дітьми, що потрапили у складні життєві умови та з сім’ями пільгових категорій. 
Систематично проводилося обстеження та аналіз матеріально-побутових умов проживання та забезпечувався юридичний захист дітей даних категорій. З боку класних керівників здійснювався контроль за відвідуванням учнів пільгових категорій навчальних занять, проводилась індивідуальна робота. За бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей, діти, позбавлені батьківського піклування, та діти-чорнобильці щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. Класні керівники та керівники гуртків намагаються 100% залучити учнів пільгових категорій  до роботи гуртків, участі у позакласних та позашкільних заходах.

Профілактика правопорушень, злочинності, дитячої бездоглядності та безпритульності – один із головних напрямків виховної роботи в НВО. 

У 2019/2020 н.р. під особливим контролем були такі питання: працевлаштування випускників 9 і 11 кл.; зайнятість учнів НВО в позакласній роботі; діяльність школи щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед учнів і проведення роботи по правовому вихованню. Проводилася профілактична індивідуальна робота з учнями девіантної поведінки, заходи щодо запобігання негативних проявів у підлітковому середовищі. 

З метою профілактики та попередження правопорушень серед учнів під постійним контролем знаходиться стан відвідування учнями НВО. Ведеться  щоденний облік відвідування. 

У НВО систематично проводилася низка заходів щодо попередження правопорушення серед учнівської молоді: 

- ведення внутрішньо шкільного обліку; 

- індивідуальні співбесіди з учнями, які потребують особливої педагогічної уваги; 

- залучення учнів до гурткової роботи;  

- адаптація новоприбулих дітей до нового колективу; 

- швидке реагування на виникнення конфліктних ситуацій між дітьми в класі; 

- попередження та виявлення явища «соціального сирітства»; 

- захист та підтримка дитини, яка схильна до правопорушення; 

- створення умов для самостійного опору різним негативним явищам.

Систематична робота з превентивного виховання сприяє комплексному цілеспрямованому впливу на особистість, її фізичний, психічний, духовний, соціальний розвиток, вироблення в неї імунітету до негативних впливів соціального оточення, профілактику і корекцію асоціальних проявів у поведінці дітей і молоді, на їх допомогу і захист. 

Станом на 01 червня 2020 року в НВО немає дітей, які перебувають на внутрішкільному обліку, схильних до правопорушень, бродяжництва та з неблагополучних сімей.

Однією з головних ланок формування виховної системи є дієве функціонування учнівського самоврядування, яке відіграє значну роль у процесі духовного становлення особистості, засвоєння нею соціальних нормативів поведінки. У цьому контексті розвиток дитячого лідерства є також ефективним засобом попередження девіантної поведінки. Ефективною умовою перебудови виховної роботи є вироблення оптимальної, працюючої моделі учнівського самоврядування, котра комплексно впливає на розвиток особистості завдяки охопленню всіх сторін життя дитини, відповідності інтересам і запитам. Модель учнівського самоврядування нашого НВО має цілеспрямовану, конкретну, систематичну і прогнозовану за наслідками діяльності мету – виховувати в учнів активну життєву позицію.  Робота шкільного самоврядування дає можливість кожному учневі знайти саме свою справу, яка йому ближча за інтересами, здібностями, нахилами.
Органом самоврядування в НВО є Учнівська рада, яка обирається щорічно на загальних зборах. До її складу входять 4 комісій: «Дисципліни і порядку», «Здоров’я», «Дозвілля» та прес-центр. Усі комісії діють за чітко визначеними напрямами діяльності і мають конкретні завдання, спрямовані на досягнення спільної мети і перегукуються з положеннями Програми «Основні орієнтири виховання». Учнівська рада була активним організатором і учасником багатьох позашкільних заходів. 

Успішність виховного процесу залежить від того, як складаються відносини між педагогами, учнями і батьками. Батьки і педагоги - вихователі одних і тих же дітей, і результат виховання може бути успішним тоді, коли вчителі та батьки стануть союзниками й однодумцями.

Основи взаємодії педагогів з батьками сформульовані В. Сухомлинським: «Якомога менше викликів до школи батьків для моральних нотацій дітям, для лякання дітей батьківською «сильною рукою», для попередження про небезпеку, «якщо й далі так буде продовжуватись», - і якомога більше такого спілкування дітей з батьками, що приносить радість матерям і батькам. Усе, що в дитини в голові, душі, у зошиті, щоденнику, - усе це ми повинні розглядати з погляду взаємин дітей і батьків, і зовсім неприпустимо, щоб дитина приносила матері та батьку одні засмучення - це виродливе виховання».
Сім'я зі школою створює той найважливіший комплекс факторів виховного середовища, який визначає успішність або неуспішність всього навчального процесу. 
     Сучасна сім'я розвивається в умовах якісно нової суперечливою суспільної ситуації. З одного боку, спостерігається поворот суспільства до проблем сім'ї, розробляються і реалізуються комплексні цільові програми із зміцнення та підвищення її значущості у вихованні дітей. З іншого боку, спостерігаються процеси, які призводять до загострення сімейних проблем. Це, перш за все, падіння життєвого рівня більшості сімей, вирішення проблем економічного, а часом і фізичного виживання, посилило соціальну тенденцію самоусунення багатьох батьків від вирішення питань виховання і особистісного розвитку дитини. 
     Отже, в складних сучасних умовах сім'ї потрібна систематична і кваліфікована допомога з боку школи. Процес взаємодії сім'ї і школи спрямований на активне включення батьків у навчально-виховний процес, позаурочну діяльність, співпраця з дітьми та педагогами. 
Лише спільними зусиллями, доповнюючи та підтримуючи один одного, сім'я та школа можуть досягти бажаних результатів. Адже і в батьків, і в педагогів мета одна – благо дітей, їх повноцінний і гармонійний розвиток.

Тому першочерговими завданнями роботи  з батьками : 

1) пропаганда педагогічних знань, що зумовлює підвищення педагогічної грамотності батьків; 

2) допомога батькам в оволодінні системою вмінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

3) упровадження форм роботи із сім’єю, які сприяють гуманізації взаємовідносин «педагоги – батьки – учні». Батьки й учителі повинні стати партнерами, активними співучасниками творчого процесу виховання учнів.
Коли діти бачать, що їхні батьки беруть участь у шкільних заходах, співпрацюючи з учителем, їхнє почуття власної ваги зростає. Коли навчальна програма розглядає батьків як активних партнерів учителя у процесі дитячої освіти, діти мають більше мотивації до демонстрування хороших результатів у школі. Усі діти виграють від добрих, дружніх стосунків між домом і школою.

За ініціативою батьківської громади на чолі з головою батьківського комітету закладу Щукіною А.Я. було запропоновано, створено і подано на розгляд два проєкти Бюджету Участі:

· «Нове вікно у країну знань НВО №109» - №21;

· «Етносквер «Мальовнича хата – джерело натхнення»  по вул. Томська» -№66.

            Особливу увагу у роботі з батьками звертаємо на формування у підростаючого покоління поваги до сім’ї, як однієї з найбільших цінностей суспільства. Сім’я та школа є основними інститутами соціалізації та виховання дитини, тому плідна співпраця життєво необхідна.
Проблеми виховання обговорюються на загальношкільних зборах, на засіданнях батьківського комітету та класних батьківських зборах, проводяться виховні заходи та класні години з участю батьків. Саме завдяки таким заходам педагогічний колектив намагається втілювати в життя родинну педагогіку, виховувати повагу і любов до батьків.
Систематично класні керівники проводять індивідуальні бесіди з батьками, відвідують батьків вдома, оформляють акти обстеження житлово-побутових умов.

Тому у своїй виховній діяльності кожен класний керівник опирається на сім’ю, підвищує її психолого – педагогічну культуру, активно впливає на взаємини з батьками, учнями, вчителями .

 В умовах загрози епідемії коронавірусної інфекції в Україні навчальні заняття, виховні заходи проводились у дистанційному режимі з використанням засобів дистанційного навчання. Звичайно, що у вирішенні сучасних виховних завдань значну роль відіграють інформаційно-комунікаційні технології. Саме ці технології покликані зблизити класного керівника та учня та забезпечити тісний зв’язок вчителя з класним колективом. Комп’ютер в сучасному вихованні стає засобом поширення і обміну інформацією між учнем та учителем, і розвиває в дитини підвищений інтерес до оточуючого світу.

          Поставлені мета та завдання на 2019/2020 навчальний рік виконані в повному обсязі на достатньому рівні. Але необхідно працювати над удосконаленням роботи з ціннісних ставлень і у подальшій роботі знаходити більш дієві форми роботи з батьками, впроваджувати нові форми роботи з учнями. Згідно з Концепцією  Нової української  школи  виховувати учнів не лише відповідальності за себе, а й за розвиток і добробут країни та всього людства.

Охорона праці
Упрордовж 2019/2020 навчального року робота закладу була спрямована на:

· створення безпечних умов праці та навчання;

· документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· проведення роботи щодо профілактики нещасних випадків;

· проведення дієвої роботи з батьківською громадськістю.

Заклад освіти має всі відповідні нормативні документи з питань охорони життя і здоров’я учнів. План роботи на 2019/2020 навчальний рік містить розділ «Охорона праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього                                 процесу». Пріоритетними напрямками роботи КЗО «НВО № 109» ДМР у 2019/2020 навчальному році було збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування у школярів свідомої мотивації до збереження здоров’я та життя, дбайливого ставлення до оточуючих. У закладі протягом року проводились відповідні заходи щодо запобігання дитячого травматизму, застосовувались різні форми та методи роботи, серед яких: лекції, бесіди, зустрічі з працівниками поліції, лікарями. В позаурочний час з метою формування навичок безпечної поведінки та пропаганди здорового способу життя для здобувачів освіти організовувались вікторини, конкурси, екскурсії. 

У закладі проведено різноманітні заходи для дітей різних вікових категорій на знання правил дорожнього руху, безпечної поведінки, особистої безпеки, профілактики невиробничого травматизму. Було організовано роботу щодо профілактики різних видів захворювання, а саме:

–у серпні 2019 року перевірено готовність усіх приміщень до прийому дітей відповідно до санітарних норм і правил техніки безпеки;                                                   – видано відповідні накази по закладу освіти:   

· «Про організацію роботи в закладі з питань збереження життя і здоров'я учасників освітнього процесу », № 230 від 02.09.2019;
·  «Про забезпечення пожежної безпеки в НВО», № 375  від 18.12.2019;
· «Про створення добровільної пожежної дружини», № 277 від 02.09.2019;
· «Про створення комісії з розслідування нещасних випадків», № 278 від 02.09.2019;
· «Про попередження нещасних випадків серед здобувачів освіти в освітньому процесі » № 284 від 02.09.2019;
· «Про організацію чергування педагогічного колективу» № 279 від 02.09.2019;
·  «Про дотримання правил безпеки під час проведення занять  з фізкультури та спорту»  № 294 від 02.09.2019;







· «Про організацію медико – педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у 2019/2020 н.р.», № 295/2 від 13.09.2019;
· «Про організацію уроків фізичної культури в закладі», № 294/1 від 02.09.2019;
·  «Про організацію роботи ДЮП», № 252 від 02.09.2019;
· «Про організацію роботи загону ЮІР», № 253 від 02.09.2019;
· Про заходи щодо охорони життя, здоров’я дітей, попередження дорожньо- транспортного травматизму в осінній період», № 268 від 02.09.2019;
·  «Про повторний інструктаж з питань ОП та життєдіяльності», № 260 від 02.09.2019;
· «Про дотримання трудової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку та виконання посадових обов’язків працівниками», № 258 від 02.09.2019;
· «Про забезпечення здорових і безпечних умов освітнього процесу та запобігання травматизму його учасників», № 295 від 13.09.2019;
· «Про затвердження  Плану заходів щодо попередження дитячого дорожньо- транспортного травматизму на 2019/2020 н.р.» , № 295/1 від 13.09.2019;
· «Про організацію питного режиму», № 295/3 від 13.09.2019;
· «Про затвердження Комплексного плану основних заходів із безпечної життєдіяльності дітей та учнівської молоді на 2019/2020 н.р.», № 295/7 від 13.09.2019;
·  «Про Тиждень безпеки дорожнього руху», № 337 від 12.11.2019;

·  «Про стан ТБ на уроках фізкультури», № 364 від 29.11.2019;

· «Про призначення відповідальної особи за протипожежну безпеку на час Новорічних та Різдвяних свят», № 368 від 02.12.2019;

·  «Про повторний інструктаж з питань охорони праці та життєдіяльності у дошкільному відділенні», № 11 від 04.01.2019;

· «Про призначення відповідальних за протипожежний стан у дошкільному відділенні та встановлення протипожежного режиму у 2019 році» № 13 від 04.01.2019;

· «Про дотримання працівниками дошкільного відділення інструкцій з ОП і здоров’я дітей, організацію роботи щодо попередження травматизму », № 15 від 04.01.2019;

· «Про створення комісій з надзвичайних ситуацій», № 27  від 17.01.2019;

· «Про організацію навчання та перевірку знань з електробезпеки працівників», № 288  від 02.09.2019, № 384 від 27.12.2019; 

· «Про створення комісії  по перевірці  знань  електротехнічного персоналу»,                           № 51  від 01.02.2019; 

· «Про повторний інструктаж з питань ОП», № 53  від 08.02.2019;

· «Про заходи щодо  попередження травматизму у весняний  період у дошкільному відділенні», № 64/1 від 01.03.2019;

· «Про повторний  інструктаж з питань охорони праці та безпеки  життєдіяльності дітей у дошкільному відділенні у літній оздоровчий період», № 126 від 26.04.2019.

· «Про дотримання вимог санітарно- гігієнічного режиму», № 4-од від 02.01.2020;
· «Про стан роботи з профілактики дитячого травматизму за І семестр 2019/2020 н.р.», № 8-од від 02.01.2020;
· «Про підготовку та відпрацювання дій на випадок пожежі» № 8/1-од від 02.01.2020;
· «Про підсумки проведення тренування з відпрацювання дій на випадок пожежі» № 11-од від 20.01.2020;
· «Про поліпшення стану безпеки дорожнього руху» № 30-од від 02.03.2020;
· «Про попередження виробничого травматизму, дотримання пожежної безпеки під час карантину», № 36/1-од від 18.03.2020 
– проведено бесіди з учнями з профілактики кишково-шлункових захворювань, профілактики простудних та паразитарних захворювань, профілактики захворювань зору, постави;

– на початку навчального року проведено вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності та охорони праці з усіма учнями закладу освіти та інструктажі на робочих місцях;

– проведено інструктажі під час проведення лабораторних та практичних робіт з фізики, перед вивченням окремих тем з фізичної культури;

– ведуться журнали інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці;

– класними керівниками та вихователями систематично проводяться бесіди з попередження усіх випадків дитячого травматизму напередодні канікул та за програмами з предметів «Основи здоров’я», записи ведуться на сторінках класних журналів;

–  проведено повторні інструктажі з працівниками з охорони праці і правильності оформлення документації (січень).                                                                                        Класними керівниками було проведено:

– бесіди для дітей початкової школи: «Як не потрапити у халепу на вулиці та вдома» (вересень), «Які звички корисні» (жовтень), «Вчимося керувати емоціями». Профілактика деструктивної поведінки» (листопад-грудень), «Корисні чи небезпечні? Комп’ютерні ігри» (січень);

– бесіди з елементами тренінг для дітей основної та старшої школи: розвиток «соціального інтелекту» як профілактика агресивної поведінки; «Здоровий спосіб життя – запорука успіху»; профілактика тютюнопаління (вересень-грудень); загальна інформація про ВІЛ-інфекцію, шляхи передачі ВІЛ і профілактика (грудень), «Здоров’я – цінність життя» (березень).

–проведені практичні заняття з безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, пожежної безпеки, правил дорожнього руху для груп дітей різних вікових категорій.

У вересні створено загін юних інспекторів дорожнього руху (9-10 клас, керівник Нещиряк А.С.), дружина юних пожежних (7 клас,   керівник    Нещиряк А.С.) . Вони підготували виступи агітбригади на повторення  Правил дорожнього руху та правил пожежної безпеки, організували конкурс малюнків та вікторини. 
        У закладі в наявності графік чергування вчителів  та учнів на перервах, Особлива увага зверталася на чергування на травмонебезпечних ділянках (сходи, їдальня тощо) .


Медичне обслуговування дітей здійснюється відповідно до вимог нормативних документів. Медичні огляди учнів проводяться своєчасно. У всіх класних журналах  наявні листи здоров’я учнів. Відповідно до вимог  проводиться робота щодо профілактики захворюваності учнів на ОРВІ та грип, інші інфекційні та кишкові захворювання. З цією метою складено та затверджено графік провітрювання класних кімнат, вологого прибирання приміщень, питного режиму, контролюється дотримання учнями особистих гігієнічних правил та норм. 


Під час освітнього процесу протягом 2019/2020 навчального року у закладі нещасних випадків не зафіксовано.  Переважно причинами травмування є порушення правил особистої безпеки та слабкий стан здоров'я учнів. Стосовно кожного нещасного випадку проведено розслідування, складено акти.

Аналіз випадків травмування учнів  під час освітнього процесу
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Аналіз випадків травмування учнів  невиробничого характеру
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Порівнявши ці дані за три роки необхідно відмітити, що кількість випадків травмування учнів в побуті та під час освітнього процесу зменшилася.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ЗАКЛАДУ
У 2020/2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Діяльність педагогічного колективу закладу освіти у 2020/2021 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:

· Забезпечити якісну організацію освітнього процесу в період карантину у зв’язку з поширенням короновірусної хвороби(COVID-19).

· Забезпечити оптимальні умови для реалізації завдань Нової української школи.

· Створити належні умови для адаптації до навчання в початковій школі для учнів 1-их класів, в основній школі – для учнів 5 класу та в старшій школі – для учнів 10 класу. 

· Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань.
· Сприяти впровадженню в практику роботи закладу сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи , району, області, держави. 

· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу .
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи. 

· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО). 

· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2020/2021 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами. 

· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучення їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях тощо. 

· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити безпечне освітнє середовище в умовах пандемії, спричиненої розповсюдженням коронавірусної хвороби COVID-19,
· Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти та працівників НВО. 

· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами закладу освіти. 

· Забезпечити якісну підготовку випускників НВО до складання зовнішнього незалежного оцінювання 2021 року. 

· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей. 

· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу 

· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, спрямованих на формування здорового способу життя, сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення. 

· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу НВО, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти.

ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем:

З цією метою:

· Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань .
· Впровадженню в практику роботи закладу освіти сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, держави.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу школи.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи.
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2020/2021 навчальний рік.
· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2020/2021 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях тощо.
· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. 
· Забезпечити соціальний захист учнів та працівників закладу освіти.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами закладу освіти.
· Забезпечити якісну підготовку випускників закладу освіти до складання зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності:працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу закладу освіти, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви, кошти від оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо). 
Розділ ІІ

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

У  ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
2.1.  СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ 

ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Заклад освіти розташований за адресою:

м.Дніпро, вул.Здоров'я,45-А
Її відкриття відбулося 1 вересня 1960 року, нині їй виповнилось 60 років.
Адміністрація закладу: в.о.директора , 2 заступника з навчально-виховної роботи,1 заступник з виховної роботи.
Відповідно до статті 16 Закону України “Про повну загальну середню освіту”             2020/2021  навчальний рік розпочинається 01 вересня 2020 року   і закінчується  не пізніше 01 липня 2021 року. 

Режим роботи  – п’ятиденний.Заклад освіти  працює в одну зміну.

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану закладу освіти, що рекомендовані до використання у загальноосвітніх навчальних закладах Міністерством освіти і наіки України.

Циклограма   дня

Початок занять  -   08.30

Кінець роботи      -  18.00

Тривалість  уроку :

    1 класи  –  35 хвилин

         2-4 класи  -  40 хвилин

         5-11 класи -  45 хвилин
2.1.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2020/2021 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка 

про

виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради,управління освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради про підготовку та організований початок 2020/2021 навчального року.
	до 31.08.
	Біляєва О.В.
Федюкова Т.В.
	інформація
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2020/2021 навчальний рік.
	з 01.09.
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2020/201 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	мережа
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1,5, 10-го класу.
	до 01.09.
	Біляєва О.В.
	наказ
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	за графіком
	Федюкова Т.В.
	звіти
	


	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.
	Біляєва О.В.
	інформація
	

	8
	Розподілити, погодити з первинною профспілковою організацією                          та затвердити педагогічне навантаження на 2020/2021 навчальний рік.
	до 05.09.
	Біляєва О.В.
	наказ
	

	9
	Узгодити розклад занять з санепідемстанцією 
	до 31.08.
	Федюкова Т.В.
	розклади
	

	10
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	до 31.08.
	Федюкова Т.В.
	розклад
	

	11
	Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 10.09.
	Федюкова Т.В.
	графік
	

	12
	Організувати навчання за індивідуальною формою 
	з 01.09.
	Федюкова Т.В.
	наказ
	

	13
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ здобувачів освіти  по класах.
	з 01.09. упродовж року
	класні керівники
	
	

	14
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	з 01.09.

упродовж року
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	
	

	15
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	з 01.09.

упродовж року
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	наказ
	

	16
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Керівники ШМО
	
	

	17
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	27.08.
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	інформація
	

	20
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2020/2021 навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники ШМО
	нарада

матеріали методичних об’єднань
	

	21
	Провести урочисті святкування Дня знань 
	01.09.
	Класні керівники
	сценарій
	

	22
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.
	Класні керівники
	конспекти уроків
	

	23
	Провести єдиний урок профілактики правопорушень.


	01.09.
	Класні керівники
	Конспекти уроків
	

	24
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року.
	до 30.08.
	Біляєва О.В.


	Медичні книжки
	

	25
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2020/2021 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	серпень – вересень
	Скрипнік Д.Л.
	замовлення
	

	26
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 01.09.
	Федюкова Т.В.
	перелік
	

	27
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	Онофрійчук О.О.
	звіт

акт
	

	28
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2020/2021 навчальний рік.
	до 31.08.
	Біляєва О.В.
	наказ
	

	
	Видати накази:

· про підготовку та організований початок навчального року;

· про розподіл педагогічного навантаження на 2020/2021 навчальний рік;

· про організацію навчання за індивідуальною формою;

· про затвердження режиму роботи закладу освіти;

· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
	згідно циклограми
	адміністрація
	накази
	


	
	· про організацію методичної роботи і;

· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо;
· про організацію інклюзивного навчання.
	
	
	
	

	29
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	Кроха В.А.
	наочність
	

	30
	Вжити невідкладних заходів щодо 100% забезпечення учнів 1-11 класів підручниками
	До 01.09.
	Скрипнік Д.Л.
	інформація
	

	31
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.
	Адміністрація 
	звіт
	


                        2.1.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ ПОЧАТКОВОЇ  ОСВІТИ
 (КОНЦЕПЦІЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ (НУШ)
(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти»)
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті закладу  інформацію про впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти у 1-3-х класах (НУШ)
	серпень

	Федюкова Т.В.
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільного МО вчителів початкових класів:
-   Державний стандарт початкової  освіти;

 - лист Державної служби якості освіти України № 01/01-23/929 від 06.08.2020;                                                                   - освітню програму початкової школи науково - педагогічного проєкту «Інтелект України»  цикл І (1-2 класи), цикл ІІ (3-4 класи).
	 

 серпень-

вересень

	 
 
Васякіна Г.В.
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи
	серпень 
	Вчителі початкових класів
	

	4.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками початкових класів
	постійно
	Адміністрація 
	

	5
	Забезпечити   учнів початкових класів навчальним приладдям (Відповідно до вимог НУШ)
	серпень
	Адміністрація 
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів початкових класів
	1 раз на рік
	Федюкова Т.В.
Галушка І.Ю.
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів початкових класів  та харчуванням
	постійно
	Адміністрація
	

	8
	Забезпечити умови навчання дітей з особливими освітніми потребами (інклюзивне навчання)
	упродовж року
	Адміністрація 
	

	9
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами на засіданні ШМО
	серпень
	Васякіна Г.В.
	

	10
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Федюкова Т.В. 
	

	11
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів початкових класів
	постійно
	Учителі початкових класів, адміністрація 
	

	12
	Забезпечувати участь дітей  з особливими освітніми потребами в міських  та Всеукраїнських конкурсах та фестивалях.
	постійно
	Учителі початкових класів
	

	13
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів початкових класів.
	постійно
	Адміністрація 
	

	14
	Спрямувати роботу  школи І ступеню на виконання нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація
	

	15
	Здійснювати контроль за виконанням нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація 
	


2.1.3. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ І ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 
«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»)

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті  інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у 11-х класах  
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань:

-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 
-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №408 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №406 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»
	 

 серпень

	 
Керівники МО
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 5-11-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	4.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками 
	постійно
	Адміністрація 
	

	5
	Забезпечити   учнів 5-11-их класів підручниками
	серпень
	Скрипнік Д.Л.
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 5-11-х класів
	1 раз на рік
	Федюкова Т.В.

Галушка І.Ю.
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів 5-11-х класів харчуванням
	постійно
	Адміністрація 
	

	8
	Забезпечити умови навчання дітей з особливими освітніми потребами (інклюзивне навчання)
	протягом року
	Адміністрація 
	

	9
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами на засіданні ШМО.
	  серпень
	Керівники МО
	

	10
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Федюкова Т.В. 
	

	11
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація 
	

	12
	Забезпечувати участь дітей 5-11-х з особливими освітніми потребами в міських  та Всеукраїнських конкурсах та фестивалях.
	постійно
	Вчителі 
	

	13
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація 
	

	14
	Спрямувати роботу  школи ІІ та ІІІ ступеню на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	протягом року
	Адміністрація 
	

	
	
	
	
	


2.1.4. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ
(постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті інформацію про впровадження інклюзивного навчання для учнів 1-11-х класів
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань:

-      Постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)
- Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11-х класів, що перебувають на інклюзивному навчанні      
	 
 серпень

	 
Керівники МО
	

	4
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками 
	постійно
	Адміністрація 
	

	5
	Забезпечити   учнів з особливими освітніми потребами підручниками 
	серпень
	Скрипнік Д.Л.
	

	6
	Оформити на кожного з учнів, для яких організовано, індивідуальне та   пакет документів
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 
	1 раз на рік
	Федюкова Т.В.

Галушка І.Ю.
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів 
	постійно
	Адміністрація 
	

	9
	Опрацювати методичні рекомендації щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами на засіданні ШМО.
	  серпень
	Керівники МО
	

	10
	Розглядати питання щодо організації індивідуального та інклюзивного навчання на МО вчителів предметників, МО класних керівників, нарадах при директору.
	постійно
	Адміністрація 
	

	10
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Федюкова Т.В.
	

	11
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів, що перебувають на інклюзивному навчанні
	постійно
	Учителі, адміністрація 
	

	12
	Забезпечувати участь дітей 1-11-х з обмеженими фізичними можливостями в міських  та Всеукраїнських конкурсах та фестивалях.
	постійно
	Вчителі 
	

	13
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів серед дітей з особливими освітніми потребами


	постійно
	Адміністрація 
	

	14
	Створити команду психолого педагогічного супроводу дітей з ООП 
	
	Адміністрація
	

	15
	Скласти та постійно коригувати програми індивідуального розвитку, індивідуальні навчальні програми
	протягом року
	Адміністрація 
	

	
	
	
	
	


2.2.  РОБОТА З КАДРАМИ

	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Біляєва О.В.
Федюкова Т.В.
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Біляєва О.В.


	Статут, 

річний план
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Біляєва О.В.


	накази

статистичні дані, списки
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	Федюкова Т.В.
	книга обліку
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Біляєва О.В.


	штатний розпис
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	 Біляєва О.В.


	статистичні дані, списки
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Біляєва О.В.
	графік,

накази
	

	9.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	Біляєва О.В.
	накази
	

	10.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профспілковою організацією закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ППО)
	01.09.
	Біляєва О.В.
	накази, 

подання, протоколи
	

	11.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Федюкова Т.В.
	особові справи
	

	12.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,

червень
	Федюкова Т.В.
	довідка
	

	13.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Біляєва О.В.
	посадові інструкції
	

	14.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Біляєва О.В.
	
	

	15.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	Біляєва О.В.
	
	

	16.
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ППО і райСЕС.
	до 01.09.
	Федюкова Т.В. 
	
	

	17
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 20.09.
	Біляєва О.В. 
	
	

	18.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Федюкова Т.В.
	
	

	19.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Біляєва О.В.
	
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.

	постійно
	Біляєва О.В.
	
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.

	постійно
	Ігнатенко Г.П.
	
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· -видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· -надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· -повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
· -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

протягом року

згідно графіка

протягом року
	Біляєва О.В.
	
	

	23.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками закладу
	Протягом року
	Біляєва О.В.
	
	

	24.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Біляєва О.В.
	
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Пономаренко В.В.
	
	


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 

року
	Біляєва О.В.
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Біляєва О.В.
	

	3.
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	Біляєва О.В.
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Біляєва О.В.
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Біляєва О.В.
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	12.
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	Біляєва О.В.
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	Біляєва О.В.
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Біляєва О.В.
	

	15.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	Біляєва О.В.
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Біляєва О.В.
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Біляєва О.В.
	


2.3.СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2020/2021 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням


	Відмітка 

про

Виконання



	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України про порядок організованого закінчення 2020/2021 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11 класів та забезпечити неухильне   їх виконання.

	квітень – травень
	Федюкова Т.В. вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Федюкова Т.В. вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)


	

	3.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Федюкова Т.В. вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	4.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України

	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	5.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року       та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Федюкова Т.В.
	стенд
	

	6
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	7.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні” та похвальних грамот                          “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
	квітень
	Біляєва О.В.
	замовлення

книга обліку
	

	8.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в 4, 9 класах, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	Федюкова Т.В.

вчителі-предметники
	матеріали
	

	9.
	Підготувати склади атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних 4, 9 класів            та подати на затвердження до відділу освіти
	квітень
	Федюкова Т.В.
	склади комісій
	

	10.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4,9 класів та подати на погодження до відділу освіти
	квітень
	Федюкова Т.В.
	розклади
	

	11.
	Звільнити учнів 9 класів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (в разі потреби)
	квітень
	Федюкова Т.В.
	Протокол педради, наказ
	

	12.
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути подані заяви учнів щодо вибору  предмету державної підсумкової атестації учнів 9 класу
	квітень
	Біляєва О.В.
	протоколи
	

	14.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 4, 9, 11 класів з питань організованого закінчення 2020/2021 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	класні керівники  4,9 , 11 класів
	протоколи батьківських зборів
	

	15.
	Провести державну підсумкову атестацію (підсумкові контрольні роботи) учнів 4 класу початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування з української мови та математики.
	травень
	Федюкова Т.В. Скрипнік Н.О.
	протоколи


	

	16.
	Організувати нагородження:

- Похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” – учнів  2-8, 10-х класів;
-Похвальною Грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» учнів 11-х класів;
-медалями за успіхи унавчанні випускників 11-го класу
	Травень-червень

	Біляєва О.В.
	накази
	

	19.
	Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази даних про випускників 9, 11 класів з метою своєчасного отримання документів про освіту.
	вересень- травень
	Федюкова Т.В. класні керівники
	замовлення

анкети
	

	20.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-10-х класів до наступного класу
	травень


	Біляєва О.В.
	протоколи
	

	21.
	Після завершення державної підсумкової атестації в 9,11 класах:

- внести зміни до бази даних про учнів 9  класу, які претендують на отримання документів про освіту з відзнакою;
-внести зміни до бази даних учнів 11-х класів, які претендують на нагородження медалями.
	травень
	Федюкова Т.В.
	подання
	

	22.
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень учнів випускних 9, 11  класів, виставлених у класних журналах, протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі документів про освіту. 
	травень
	Федюкова Т.В.

класні керівники
	
	

	23.
	Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 2020/2021 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Федюкова Т.В.
	папка
	

	24.
	Організувати і провести урочисті заходи:

· свято Останнього дзвоника;
· урочистості з нагоди випуску учнів 11 класу зі школи
	Травень-червень
	Токар О.В.

Нещиряк А.С.
	накази

сценарії
	


2.3.1. ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ  З ПІДГОТОВКИ ТА УЧАСТІ  УЧНІВ 11-ГО КЛАСУ У ЗНО-2021
	№ з/п
	Заходи
	термін виконання
	відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Видати наказ «Про призначення відповідального за організацію роботи  щодо  участі учнів у ЗНО-2021
	до 25.09.
	Біляєва О.В.
	

	2.
	Призначити відповідального за формування списків учнів-випускників 2021 року для участі в зовнішньому незалежному оцінюванні.
	вересень
	Федюкова Т.В.
	

	3.
	Провести нараду при директорові з класним керівником 11-го класу, учителями- предметниками з питання організації та підготовки учнів до тестування і механізму тестування.
	вересень 
	Біляєва О.В.
	

	4.
	Провести інструктивну нараду для керівників ШМО з питання організації проведення і підготовки учнів 11-го класу до тестування (нарада при заступникові директора з навчально-виховної роботи)
	вересень
	Федюкова Т.В. 
	

	5.
	Провести збори учнів 11-го класу з метою роз’яснення процедури зовнішнього незалежного оцінюванні , підготовки до участі в ньому.
	вересень-квітень
	Федюкова Т.В.
	

	6.
	Провіести батьківські збори учнів 11-го класу з метою інформування та роз’яснення процедури зовнішнього тестування, підготовки та участі в ньому випускників 2021 року


	жовтень – квітень
	 Федюкова Т.В.
Осіпенко Т.А.
	

	7.
	Забезпечити реєстрацію учнів 11-го класу для участі у ЗНО-2021
	січень
	Федюкова Т.В.
	

	8.
	Провести організаційну роботу з підготовки та участі учнів 11-го класу в пробному зовнішньому незалежному тестуванні з окремих предметів


	лютий
	Федюкова Т.В.
	

	9.
	Участь учнів в пробному зовнішньому тестуванні з окремих предметів
	лютий
	Федюкова Т.В., учителі-предметники
	

	10.
	Участь учнів 11-го класу у зовнішньому незалежному тестуванні 
	Квітень-червень 
	Федюкова Т.В.,

учителі предметники
	

	11.
	Учителям предметникам організувати систематичну роботу з якісної підготовки до ЗНО відповідно до Програм підготовки до ЗНО, затверджених Міністерством освіти і науки України
	Постійно 

на уроках
	Федюкова Т.В.,

учителі –предметники
	

	12.
	Контроль за підготовкою учителів до уроків у 11-го класу (впровадження різнорівневих тестових технологій)
	Протягом року
	Адміністрація
	


2.4.  ОРГАНІЗАЦІЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомлення батьків з Положенням про індивідуальну форму навчання та умовами її організації
	серпень
	Біляєва О.В.
	

	2
	Проовести батьківські збори з метою організації та здійснення роботи з учнями за індивідуальною формою навчання
	до початку навчальних занять
	Біляєва О.В.
	

	3
	Збір заяв від батьків, довідок ЛКК
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	6
	Видати наказ  «Про зарахування на індивідуальну форму  навчання» 
	серпень
	Біляєва О.В. 
	

	7
	Скласти індивідуальний навчальний план для організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання у 2020/2021 навчальному році
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	8
	Скласти розклад занять, погодити його з батьками
	серпень
	Федюкова Т.В.
	

	9
	Забезпечити своєчасне скадання  календарно-тематичного та поурочного планування
	серпень, протягом року
	Федюкова Т.В.
	

	10
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів обліку навчальних занять за індивідуальною формою
	протягом року
	Федюкова Т.В.
	

	11
	Аналіз, контроль, розгляд питання на нарадах при директорові
	грудень, травень
	Федюкова Т.В.
	


2.5.  ВИКОНАННЯ КОНЦЕПЦІЇ  ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ У СТАРШІЙ ШКОЛІ

Організація профільного навчання в школі здійснюється на основі наказу  Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі», яка розроблена на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», ґрунтується на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти, спрямована на реалізацію Національної стратегії розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 09 липня 2013 року №344/2013, наказу МОН України від 20.04.2018 №408 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня» та наказу МОН України від 20.04.2018 №406 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня».

Мета профільного навчання — забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.

	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Організаційні заходи


	1
	Створити умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої 
підготовки
	Упродовж  року
	Адміністрація 
	Інформація
	

	2
	Вивчити та обговорити на нараді при директорові наявне програмно-методичне, матеріально-технічне і кадрове забезпечення навчально-виховного процесу та приведення даних чинників у відповідність до потреб реалізації профільного навчання

\ навчання
	Жовтень
	Федюкова Т.В.
	
	

	3


	Підготувати робочі навчальні плани на 2020/2021 навчальний рік


	Травень 
	Федюкова Т.В.
	Навчальний план
	

	4
	Анкетування учнів, виявлення рівня сформованості профільних інтересів учнів, аналізу працевлаштування випускників 9-го, 11-го класів
	Травень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	


	Профорієнтаційна робота

	1
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи за 5 років для виявлення необхідності впровадження профільного навчання
	До 05.11
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2
	Взяти участь у ярмарках професій з метою ознайомлення школярів з пропозиціями професійно-технічних училищ, закладів вищої освіти, підприємств
	Березень-квітень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	3
	Взяти участь учням випускних класів у Днях відкритих дверей у професійно-технічних училищах, закладах вищої освіти
	Лютий-травень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	

	Інформаційно-методичне забезпечення

	1
	Здійснювати програмне забезпечення інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану
	До 01.09
	Федюкова Т.В. 
	Навчальний план
	

	2
	Забезпечити вчителів навчально-методичною літературою
	Протягом року
	Скрипнік Д.Л.
	Інформація
	

	3
	Відобразити в планах роботи шкільних методичних об’єднань питання щодо можливості запровадження допрофільного та профільного навчання


	До 01.01.
	Федюкова Т.В.
	Протоколи
	

	Матеріально-технічне забезпечення

	1
	Привести у відповідність до потреб профільного навчання наявне матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу (з перспективою майбутнього запровадження)
	Протягом року
	Біляєва О.В.
	Інформація
	

	2
	Провести роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази кабінетів: фізики, хімії, біології (за окремим планом)
	Протягом навчального року
	Біляєва О.В.
	Інформація
	


	Робота з батьками та громадськістю

	1
	Організувати роботу консультаційних пунктів для учнів і батьків з питань професійної орієнтації учнів
	До 01.09.
	Токар О.В.
	Інформація
	

	2
	Ознайомити учнів та їх батьків з «освітньою картою» міста, району, а саме: із закладами загальної середньої освіти, навчально-виробничими комбінатами, позашкільними установами, професійно-технічними, закладами вищої освіти, а 
також напрямами підготовки в них, умовами прийому.
	Протягом року    
	Токар О.В.
	Інформація
	

	3
	Залучати батьків до співпраці щодо питань упровадження допрофільного та профільного навчання 
	Протягом року
	Токар О.В.
	Інформація
	


2.6. ВИКОНАННЯ СТ. 10 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ»
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити вивчення Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	серпень
	Біляєва О.В.
	

	2
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів та їхніх батьків про необхідність вивчення та володіння українською  мовою в усіх сферах діяльності
	Постійно 
	Адміністрація

Класні керівники
	

	3
	Привести у відповідність до потреб кадрове забезпечення і викладання  мов у закладі
	До 1.09.
	Біляєва О.В.
	

	4
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	Згідно плану 
	Адміністрація
	

	5
	Оформлювати інтер’єру закладу освіти з урахуванням положень Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	Постійно 
	Адміністрація
	

	6
	Усі загальношкільні заходи, педагогічні ради, наради при директорові тощо проводити виключно українською мовою.
	Постійно 
	Адміністрація
	

	7
	Забезпечити ведення документації  українською мовою
	Постійно 
	Адміністрація
	

	8
	Ефективно використовувати варіативну частину навчального плану з метою більш повної реалізації Закону України “ Про  засади державної мовної політики в Україні»
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	9
	Переглянути оформлення  куточків національної символіки України 
	Вересень
	Завідувачі кабінетів
	

	10
	Взяти участь в міському  конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика
	Вересень-жовтень
	Вчителі-предметники
	

	11
	Взяти участь в міських та обласних олімпіадах з української мови та літератури
	Грудень
	Федюкова Т.В.
	

	12
	Провести предметні тижні української мови та літератури, англійської мови
	За окремим планом
	Федюкова Т.В.
	

	13
	При проведенні атестації педагогічних працівників дотримуватись вимог Положення про атестацію, щодо оволодіння ними державною мовою
	Жовтень- березень
	Федюкова Т.В.
	

	14
	Поповнювати матеріалами та експонатами куточки українознавства в кабінетах української мови та літератури, історії
	Постійно
	Зав. кабінетами.
	


  2.7. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ

І.      Робота з читачами                                                                                                                                                                                         Залучення учнів до читання та роботи у бібліотеці
	Назва заходів та технологій
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	Перереєстрація та запис нових читачів.
	Вересень,жовтень
	Бібліотекар

	Обслуговування учнів, вчителів, батьків.
	Постійно
	Бібліотекар

	Екскурсії до шкільної бібліотеки першокласників.
	Жовтень
	Бібліотекар

	Проведення  бесід  про правила користування бібліотекою.
	Протягом року
	Бібліотекар

	Проведення  заходів з ліквідації заборгованості читачів.
	Постійно 
	Бібліотекар

	Робота з формулярами читачів.
	Постійно
	Бібліотекар

	Відзначення  кращих читачів на святі: «Країна казкова – країна книжкова» (Всеукраїнський тиждень дитячої та юнацької книги).
	Березень, квітень
	Бібліотекар

	Виховання бібліотечно-бібліографічної грамотності учнів.
	За планом
	Бібліотекар, Вчителі

	Проведення бібліографічних  індивідуальних консультацій для учнів та вчителів.
	За потребою
	Бібліотекар

	Інформаційне забезпечення учнів та вчителів новинками літератури (з використанням картотек, каталогів, стенду «Шкільна бібліотека інформує»).
	За потребою
	Бібліотекар

	Інформаційна перерва в бібліотеці «Подорож книжковими полицями».
	За потребою
	Бібліотекар


Індивідуальна робота з читачами

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Проводити індивідуальне консультування читачів при виборі книги:

· рекомендаційні бесіди;

· бесіди про прочитане;

· реклама книги;

· консультації біля книжкових виставок.
	Постійно
	Бібліотекар

	2
	Виділити групи читачів за інтересами.
	Жовтень
	Бібліотекар

	3
	Анкетування та аналіз читацьких формулярів учнів 5 класу: «Що читаємо? Як читаємо?».
	Січень – лютий
	Бібліотекар

	4
	Проводити бібліографічні  індивідуальні консультації:

· рекомендаційні списки літератури;

· бібліографічні огляди літератури;

· тематичні бесіди з визначеної теми.
	Постійно
	Бібліотекар


Обслуговування читачів

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організація інформаційної діяльності по спрямуванню національного самоусвідомлення і духовного становлення учнів – користувачів бібліотеки .
	Протягом року
	Бібліотекар

	2
	 Залучення нових читачів:

· екскурсії до бібліотеки;

· пояснення учням правил користування бібліотекою;

· ознайомлення з книжковими виставками, які розкривають фонд бібліотеки; 
	Вересень

         Протягом року
	Бібліотекар

	3
	Обслуговування читачів протягом року.
	Систематично
	Бібліотекар

	4
	Налагодити індивідуальну роботу з читачами:

· тематичні папки за інтересами (для вчителів та батьків);

· списки рекомендованої літератури;

· рекомендаційні бесіди, бесіди   про прочитане;

· рекламування літератури;

· виставка однієї книги;

· виставка книг-ювілярів;

· експрес-інформація;

· робота з формулярами читачів; 

· виховання бібліотечно-бібліографічної грамотності учнів.
	Протягом року

Згідно плану роботи на рік
	Актив 

бібліотеки,

бібліотекар,

класні керівники



	5
	Продовження роботи літературно-інформаційного центру:

· «Виставка однієї книги»;

· «Знайомтесь: нові книжки»;

· «Виставка книг-ювілярів 2020/2021 років».
	Протягом року


	Бібліотекар

	6
	Оформлення інформаційних і книжкових виставок і викладок.
	Систематично
	Бібліотекар

	7
	Участь у всеукраїнських конкурсах, акціях, інтернет-семінарах (згідно наказів Департаменту освіти і науки Дніпровської облдержадміністрації, департаменту освіти і науки, молоді та спорту Дніпровської міської ради):

· Всеукраїнський місячник "Сучасна бібліотека Нової української школи – простір для освітніх можливостей кожного учня"; 
· Тиждень дитячої та юнацької книги;
· «Зорепад книжкових ідей»;

· «Книги-ювіляри 2020/2021 років»; 

· Тощо.
	Протягом року


	Бібліотекар,

вчителі-філологи,

Дитяча 

бібліотека,

Актив 

бібліотеки


ІІ. Організація книжкових фондів і каталогів

	№

п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Ведення індивідуального, сумарного обліку бібліотечного фонду.
	Протягом року
	Бібліотекар

	2
	Оформлення  документації  на нові надходження  та систематична  звірка її з бухгалтерією.
	1 раз у квартал
	Бібліотекар

	3
	Ведення чіткого  обліку виданих підручників по класах (пункт 10 Інструкції про порядок комплектування та облік підручників і навчальних  посібників).
	Протягом року
	Бібліотекар

	4
	Упровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотеки.
	Протягом року
	Бібліотекар

	5
	Частково пересистематизовувати  фонди з ББК на УДК.
	Протягом року
	Бібліотекар

	6
	Робота з фондом: 

· рознесення книг по стелажах;

· розміщення згідно таблиць ББК та УДК;

· оформлення книжок, подарованих у ході акції «Подаруй книгу бібліотеці!».
	Протягом року
	Бібліотекар

	7
	Вилучення з фондів:

· застарілих за змістом видань;

· загублених читачами книг;

· згідно наказу про декомунізацію;

· з інших причин 

(складання актів, здача актів до бухгалтерії, вивіз макулатури; робота із сумарними та інвентарними книгами).
	Протягом року


	Бібліотекар

	8
	Робота з фондом підручників:

· організація видачі підручників;

· організація здачі підручників;

· оформлення нових надходжень;

· інформування вчителів про надходження нових підручників на стенді «Шкільна бібліотека інформує».
	Вересень

Травень

        Протягом року
	Бібліотекар

	9
	Визначення в класах відповідальних за збереження підручників
	Вересень
	Кл. керівники, бібліотекар

	10
	Заходи по збереженню фонду:

· рейди перевірки стану підручників;

· робота Книжкової лікарні «Вчись і ти, як книгу берегти» (на уроках трудового виховання у 2-4 класах);

· індивідуальні бесіди з читачами.
	1 раз на семестр

Протягом року
	Актив бібліотеки,класнікерівники, бібліотекар


	11
	Ведення всіх операцій з обліку бібліотечного фонду підручників.
	Протягом року
	Бібліотекар

	12
	Замовлення необхідних підручників на поточний навчальний рік на сайті Інституту модернізації змісту освіти.
	Згідно наказу Міністерства освіти України
	Бібліотекар

	13
	Популяризація та вивчення бібліотечного фонду.
	Протягом року
	Кл. керівники, бібліотекар

	14
	Провести  інвентаризацію книжкового фонду.
	Серпень – Вересень 
	Бібліотекар


Робота з підручниками

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Своєчасно забезпечити учнів підручниками, які є у наявності.
	Серпень – вересень 
	Бібліотекар

	2
	Вивчати стан забезпеченості учнів підручниками з урахуванням особистих підручників.
	Вересень                             Жовтень
	Бібліотекар

	3
	Продовжувати комплектувати фонд шкільних підручників. Систематично вести картотеки.
	Протягом року
	Бібліотекар

	4
	Замовити необхідні підручники для НУШ на поточний навчальний рік на сайті Інституту модернізації змісту освіти.
	Згідно наказу Міністерства освіти України
	Бібліотекар



	5
	Проводити  списання підручників загублених читачами та застарілих
	За потбебою
	Бібліотекар

	6
	Проводити  різноманітні заходи та  бібліотечні  уроки інформаційної грамотності.
	Протягом року
	Класні керівники,     бібліотекар

	7
	Провести повну інвентаризацію фонду підручників, розстановку їх по класах, найменуваннях, роках видання.
	Травень – червень  
	Бібліотекар


ІІІ. Масові заходи з популяризації літератури

Керівництво читанням дітей
	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Індивідуальні бесіди:

· при запису до бібліотеки;

· рекомендації щодо вибору літератури та читання; 

· про прочитане;

· тощо
	Вересень – травень 


	Бібліотекар

	2
	Оновлювати постійно-діючі книжкові      виставки та полички:

· «Дніпро у моєму серці» 

· «Моя Батьківщина – Україна!»

· English books
· Безпека життєдіяльності

· Увага на дорозі!

· Пожежна безпека

· Для Вас, вчителі!

· Книги – помічники в навчанні
	Протягом року


	Бібліотекар

	3
	Оформлювати тематичні книжкові полиці:

· До першого уроку

· Знайомтесь, новинки!

· Українська книга – дітям 

· Правові знання – підліткам 

· «Подаруй книгу бібліотеці!»

· До ювілейних дат

· Книги-ювіляри 2020/2021 років

· «Прочитав сам, зацікав друга»

· Виставка однієї книги

· «Рідна мова – то доля народу»

· «Твої герої, Україно!»

· «Порожня зона, край мовчання…» (до дня пам’яті Чорнобиля)
· «Я прочитав – і ти прочитай»
· «Даремно часу Ви не гайте! Ось цю книгу прочитайте!» 

	Протягом року
	Бібліотекар

	4
	Добірка літератури та матеріалів щодо участі учнів у фестивалях та конкурсах 

·  «Що? Де? Коли?»

· «Обери життя!»

· «Україна – це ми!»

· «Шляхетність»

· Предметних тижнях
	Протягом року 
	Класні керівники,

бібліотекар



	5
	Бібліотечні уроки, квести, подорожі, вікторини:

· «Країна казкова – країна книжкова» (бібліоподорож для першокласників). 

·  «У світі казки, музики та барв» (літературна гра-подорож).

· За творами письменників-класиків.

· Літературно-музична вітальня «Живе Тарас у пам'яті народній».

· Мовознавче свято «Ти наше диво калинове».

· Гра-подорож «У мандри Україною».

· Інтелектуальний турнір «Україна звитяжна».
· Гра-квест  «Україна незвідана: у пошуках скарбів

	За планом


	Бібліотекар,

вчителі-філологи,

класні керівники



	6
	Бібліотечні уроки інформаційної культури:

· «Подорож у країну «Журналія». Періодичні видання для учнів початкової школи.» (огляд-реклама видань).

· «Основні елементи книги. Книга незвичайна – книга віртуальна».

· «Безпечний інтернет для дітей та підлітків. Знайомство з блогом бібліотеки.»

· «Віртуальні бібліотеки: мандрівка сторінками сайтів дитячих видань. Медіатека на блозі бібліотеки.»

· «Електронні бібліотеки на допомогу навчанню. Знамениті бібліотеки світу.»
	За планом


	Бібліотекар,

вчителі-філологи,

класні керівники



	7
	Інформаційна перерва в бібліотеці «Подорож книжковими полицями».
	Постійно
	Бібліотекар

	8
	Бібліографічні огляди до ювілейних дат та різноманітних свят.
	За планом
	Бібліотекар


ІV. Робота з активом бібліотеки
	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Вибрати актив бібліотеки. Скласти план роботи активу бібліотеки.
	Вересень жовтень
	Бібліотекар, педагог-організатор

	2
	Проводити в бібліотеці засідання активу щодо популяризації книги та довідково-бібліографічного апарату бібліотеки, реклами книги, збереження підручників.
	Щоквартально
	Бібліотекар, Актив бібліотеки

	3
	Проводити рейди перевірки підручників з метою формування дбайливого ставлення  до навчальної книги.
	1 раз на семестр
	Актив бібліотеки, бібліотекар, педагог-організатор 

	4
	Залучити актив до роботи:

· з ремонту  книг;

· щодо роботи з боржниками;

· щодо збереження навчальної літератури у класах;

· з обробки літератури, яка надійшла до бібліотеки; 

· щодо залучення учнів до читання.
	Протягом року
	Актив     бібліотеки,

бібліотекар

	5
	Практичне заняття «Обробка партії книг у бібліотеці»:

· написання каталожних карток;

· поповнення каталогів;

· рознесення книг по стелажах, правильне їх розміщення.
	                Зимові 

канікули
	Бібліотекар

	6
	Заходи по збереженню фонду підручників: 

· рейди перевірки стану підручників;

·  оформлення результатів перевірки збереження підручників школярами на стенді «Шкільна бібліотека інформує».
	1 раз на

семестр
	Актив бібліотеки,

бібліотекар

	7
	Участь у заходах:

· Всеукраїнського місячника «Сучасна бібліотека Нової української школи – простір для освітніх можливостей кожного учня»; 
· Тижня дитячої та юнацької книги;

· «Бібліоподорож першокласників у чарівний світ книги».
	За планом
	Актив             бібліотеки,

бібліотекар




V. Робота ДБА

      Для забезпечення якісного інформаційно-бібліографічного обслуговування педколективу, учнів та батьків бібліотека і надалі приділятиме першочергову увагу довідково-бібліографічному апарату:

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Поповнення і впорядкування каталогу і картотек:

· «Картотека з національно-патріотичного виховання»;

· Картотека журнально-газетних статей «НУШ»;

· «Репертуарна картотека»;

· «Мій рідний край»;

· «Картотека підручників»;

· «Картотека нових надходжень»;

· «На допомогу класному керівнику».
	Протягом року
	Бібліотекар

	2
	Консультативні години «Робота з картотеками».
	За необхідністю
	Бібліотекар

	3
	Пояснення учням правил користування ДБА.
	За необхідністю
	Бібліотекар, актив бібліотеки

	4
	Проводити бібліографічні огляди літератури, перегляди літератури до знаменних дат, до дат народження письменників, свят.
	Протягом року
	Бібліотекар

	5
	Створення рекомендаційних списків літератури, що вивчається за новою шкільною програмою у  2 класі НУШ.
	Протягом року
	Бібліотекар

	6
	Створення на блозі бібліотеки веб-міксу картотеки художніх творів, що вивчаються за новою шкільною програмою (у  2 класі).
	Протягом року
	Бібліотекар

	7
	Ведення реєстраційної картотеки періодики.
	Протягом року
	Бібліотекар


VІ. Робота з педагогічним  колективом

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Інформаційне забезпечення вчителів новинками літератури (з використанням картотек, каталогів, стенду «Шкільна бібліотека інформує»), які надійшли до бібліотеки.
	Постійно
	Бібліотекар

	2
	Оформлення книжкових виставок до педрад та методичних засідань вчителів-предметників .
	За потребою
	Бібліотекар

	3
	Підготовка анотованих списків літератури для вчителів-предметників.
	За потребою
	Бібліотекар

	4
	Брати участь у педрадах, семінарах, ШМО та РМО.
	Протягом року
	Бібліотекар

	5
	Поповнювати куточок  періодичних видань для вчителя.
	Протягом року
	Бібліотекар

	6
	Поповнювати картотеки на допомогу виховному процесу в НВО:

·  «Картотека національно-патріотичного  виховання»;

· НУШ;

· Класному керівнику;

· Асистенту вчителя.
	Протягом року
	Бібліотекар

	7
	Поповнювати матеріалами раніш оформлені картотеки.
	Постійно
	Бібліотекар

	8
	Індивідуальне інформування вчителів, що атестуються.
	Постійно
	Бібліотекар

	9
	Брати участь у підготовці та проведенні предметних тижнів.
	Постійно
	Бібліотекар

	10
	Постійно допомагати у виборі літератури педколективу НВО при проведенні масових заходів.
	Протягом року
	Бібліотекар

	11
	Допомога класним керівникам початкових класів книжковими добірками щодо організації уроків позакласного читання.
	Протягом року
	Бібліотекарі


VІІ. Робота з батьками

Шкільна бібліотека допомагає батькам у вихованні в учнів любові до книги та культури читання. А батьки в свою чергу, надають допомогу у збереженні шкільних підручників.
	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін 

виконання
	Відповідальний

	1
	Проводити консультації з батьками по ремонту книг та збереженню навчальної літератури .
	Протягом року
	Бібліотекар

	2
	Вести пропаганду літератури для батьків з виховання дітей.
	Протягом року
	Бібліотекар

	3
	Продовжувати поповнювати папку для батьків «Читання і бібліотека у житті вашої дитини».
	Протягом року
	Бібліотекар

	4
	Оформити книжкову викладку нових книг для вчителів, батьків та учнів (до дня бібліотек).
	30 вересня
	Бібліотекар


VІІІ. Підвищення кваліфікації.

	№ п/п
	Назва заходів та технологій
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Знайомитися з новими надходженнями, періодикою, інформаційними ресурсами.
	Протягом року
	Бібліотекар

	2
	Взяти активну участь у роботі районного метод. об’єднання  шкільних бібліотекарів.
	За планом РМО
	Бібліотекар

	3
	Підвищувати і вдосконалювати професійний рівень у дитячих міських бібліотеках
	За потребою
	Бібліотекар

	4
	Спілкуватися з шкільними бібліотекарями району, ділитися своїм та переймати їх досвід .
	Протягом року
	Бібліотекар


Розділ ІІІ

РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ  МІЖ ЧЛЕНАМИ АДМІНІСТРАЦІЇ 

1.1. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
1.1.1. ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТОРОЛЮ

	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Класно-узагальнючий
	Адаптація

до навчання здобувачів освіти 1 класу шестирічного віку.


	Наступність
у навчанні здобувачів освіти 5 класу 
	
	Наступність у навчанні здобувачів освіти 10-го класу (контроль освітнього процесу)


	Адаптація до навчання  здобувачів освіти 1-х класів
	
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів  9 класу
Готовність до випуску зі школи здобувачів освіти 11-го класу

	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеню  здобувачів освіти 4 класу
	

	Фронтальний
	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)


	
	
	Підведення підсумків навчальних досягнень здобувачів освіти за І семестр
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)


	
	Аналіз ведення класних журналів
	
	Підведення підсумків роботи  закладу за рік (за всіма напрямками)

	Персональний
	Робота молодих вчителів.
	Робота молодих вчителів.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Робота вчителів, які атестуються
	Робота вчителів, які атестуються.


	Робота вчителів, які атесту-ються.


	Робота вчителів, які атестуються.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Робота молодих  вчителів.


	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Тематичний
	Контроль  знань, умінь та навичок учнів 3-11 класів з української мови та математики
	
	
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11 класів з української мови та математики 
	
	
	
	
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 2-11класів з української  мови та математики; 

	Аналітичний
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів початкової школи з фізичної культури 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-х класів з природознавства
	Контроль викладання спецкурсів та індивідуальних та групових занять, стан гурткової роботи
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 1-11-х класів з іноземної мови (англійської)
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з математики
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з української мови та літератури
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 7-11-х класів з хімії
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 10-11-х класів з  захисту Вітчизни та учнів 5-11-х класів з фізичної культури

	Оглядовий
	Аналіз стану календарного планування;

Ведення особових справ.

Стан ведення зошитів учнів з української, англійської мови. математики
	Підготовка вчителів до уроків             (поурочне планування); контроль за веденням щоденників учнів 3-5 класів.

Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	Контроль            за веденням щоденників учнями

6-8 класів.
	Контроль            за веденням щоденників учнями

9-10 класів; Контроль

за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	Аналіз стану календарного планування           на ІІ семестр навчального року.
	
	Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, англійської мови. математики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів
	Контроль

за веденням  тематичного, семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ


             3.1.2.ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ ТА РІВНЕМ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З БАЗОВИХ ДИСЦИПЛІН

НА 2020-2025 РОКИ

	№
	Предмети
	
	
	
	
	

	
	
	2020/2021

	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025

	1
	Українська  мова та література, 5-11 класи
	
	
	березень
	
	

	3
	Зарубіжна  література, 
	
	
	
	листопад
	

	4
	Іноземна мова (англійська), 1-11 класи
	січень
	
	
	
	

	5
	Історія України, всесвітня історія, 7-11 класи
	
	
	жовтень
	
	

	6
	Історія України (Вступ до історії), 5 клас
	
	
	жовтень
	
	

	7
	Історія України. Всесвітня історія (інтегрований курс), 6 клас
	
	
	жовтень
	
	

	8
	Основи правознавства,  
клас
	
	
	
	жовтень
	

	9
	Громадянська освіта, 10 клас
	листопад
	
	
	
	

	10
	Математика, 5-6 класи
	
	
	 лютий
	
	

	11
	Алгебра, 7-9 класи
	
	
	лютий
	
	

	12
	Алгебра та початки аналізу
	
	
	лютий
	
	

	13
	Геометрія
	
	
	лютий
	
	

	14
	Інформатика 5-11 класи
	
	
	грудень
	
	

	15
	Біологія
	
	
	
	січень
	листопад

	16
	Географія
	
	
	
	лютий
	

	17
	Природознавство
	
	лютий
	
	
	

	18
	Фізика
	
	
	
	березень
	

	19
	Хімія
	квітень
	
	
	
	

	20
	Образотворче мистецтво
	
	квітень
	
	
	

	21
	Музичне мистецтво
	
	квітень
	
	
	

	22
	Мистецтво
	
	квітень
	
	
	

	23
	Трудове навчання. 5-9 класи
	жовтень
	
	
	
	

	25
	 Основи здоров’я, 5-9 класи 
	
	
	
	
	січень

	26
	Захист України ,10-11 класи
	травень
	
	
	
	

	27
	Фізична культура, 5-11 класи
	
	
	
	
	 травень

	28
	Фізична культура, 1-4 класи
	
	листопад
	
	листопад
	

	29
	Початкові класи, 1-4 класи
	
	листопад
	
	листопад
	

	30
	Курси за вибором,індивідуально-групові заняття, факультативні курси ,гуртки, секції.
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень

	31
	Індивідуальне навчання
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень

	32
	Інклюзивне навчання
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень
	грудень

травень


3.1.3.ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ

	Жовтень
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5- 9 класів з трудового навчання
	Біляєва О.В.
	Наказ, педрада


	

	Листопад
	Перевірка викладання та рівень знань, умінь та навичок учнів 10 класів з громадянської освіти
	Біляєва О.В.
	Наказ,  педрада
	

	Грудень
	 Перевірка стану індивідуального навчання


	Федюкова Т.В.
	Наказ, нарада при директорові 
	

	
	Перевірка стану гурткової роботи
	Федюкова Т.В.
	Наказ,  педрада
	

	
	Перевірка  стану викладання спецкурсів та індивідуальних і групових занять


	Федюкова Т.В.
	Наказ, педрада
	

	
	Перевірка стану інклюзивного навчання
	Федюкова Т.В.
	Наказ, 

педрада
	

	Січень
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з іноземної мови (англійської)
	Біляєва О.В.
	Наказ, 

 педрада
	

	Квітень
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 7-11-х класів з хімії
	Біляєва О.В.
	Наказ, 

педрада
	

	Травень 
	 Перевірка стану індивідуального навчання


	Федюкова Т.В.
	Наказ, нарада при директорові 
	

	
	Перевірка стану гурткової роботи
	Федюкова Т.В.
	Наказ,  педрада
	

	
	Перевірка  стану викладання спецкурсів та індивідуальних і групових занять


	Федюкова Т.В.
	Наказ, педрада
	

	
	Перевірка стану інклюзивного навчання
	Федюкова Т.В.
	Наказ, 

педрада
	


3.1.4.ЗДІЙСНЕННЯ ТЕМАТИЧНОГО КОНТРОЛЮ

   (контроль стану проведення предметних тижнів)

	3

з\п
	Предмет
	Термін проведення
	Відповідаль-ний


	Форма узагаль нення


	Відмітка про виконання

	1
	Географія
	ІІ тиждень

жовтня
	Учителі –предметники 
	Накази,

Наради при заступни кові директора 

з навчально-виховної роботи
	

	2
	Історія та правознавство
	ІІІ тиждень жовтня
	
	
	

	3
	Образотворче мистецтво, музичне мистецтво
	ІІ тиждень листопада
	
	
	

	4
	Інформатика
	ІІ тиждень грудня
	
	
	

	5
	Математика
	IІІ тиждень лютого
	
	
	

	6
	Іноземна мова(англійська)
	ІІ тиждень січня
	
	
	

	7
	Українська мова та література, 
	ІІ тиждень березня
	
	
	

	8
	Зарубіжна література
	ІІІ тиждень березня
	
	
	

	9
	Фізика та астрономія
	ІІ тиждень квітня
	
	
	

	10
	Трудове навчання
	IІІ тиждень квітня
	
	
	

	11
	Хімія, біологія
	IV тиждень квітня
	
	
	

	12
	Фізична культура,  основи здоров’я 
	ІІІ тиждень травня
	
	
	


3.1.5. ЗДІЙСНЕННЯ КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧОГО КОНТРОЛЮ

	№

з/п
	Захід
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	Жовтень


	Управління адаптацією здобувачів освіти 5 класу до навчання в школі ІІ ступеню 
	Федюкова Т.В.
	педрада


	

	Грудень


	Управління адаптацією здобувачів освіти 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня
	Федюкова Т.В.
	педрада


	

	Січень 


	Управління адаптацією здобувачів освіти 1 класу до навчання в школі І ступеня 


	Федюкова Т.В.
	педрада


	

	Березень
	Стан готовності  здобувачів освіти 9 класу до закінчення основної  школи
	Федюкова Т.В.
	педрада
	

	
	Стан готовності  здобувачів освіти 11 класу до закінчення  школи
	Федюкова Т.В.
	педрада
	

	Квітень


	Стан готовності у здобувачів освіти 4 класу до навчання в школі II-го ступеню 
	Федюкова Т.В.
	педрада
	


3.1.6. ОГЛЯДОВИЙ КОНТРОЛЬ

	№

з/п
	Захід
	Термін 
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування;

Ведення особових справ.

Стан ведення зошитів учнів з української, англійської мови, математики
	вересень
	Біляєва О.В.
Федюкова Т.В.
	інформація
	

	2
	Підготовка вчителів до уроків             (поурочне планування); контроль за веденням щоденників здобувачів освіти 3-5 класів.

Стан ведення зошитів здобувачів освіти початкових класів
	жовтень
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	довідка
	

	3
	Контроль   за веденням щоденників  здобувачів освіти 6-8 класів
	листопад
	Федюкова Т.В.
	довідка
	

	4
	Контроль            за веденням щоденників здобувачів освіти 9-10 класів; Контроль

за веденням  тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.
	грудень
	Федюкова Т.В.
	довідка
	

	5
	Стан календарного планування           на ІІ семестр навчального року.
	січень
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	інформація
	

	6
	Експрес-аналіз календарного та поурочного планування учителів
	лютий
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	інформація
	

	7
	Стан ведення зошитів учнів з української, англійської мови, математики
	березень
	Федюкова Т.В.
	довідка
	

	8
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів
	квітень
	Федюкова Т.В.
	довідка
	

	9
	Контроль за веденням семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ 
	травень
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	наказ
	


3.1.7. ЗДІЙСНЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

	№

з/п
	Захід 
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	1. Надання методичної допомоги учителям, які цього потребують.
	Вересень 

Жовтень
Упродовж навчального року
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	Співбесіди,

інд.консультації, бесіди 
	

	2
	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	Вересень-Березень
	члени атестаційної комісії
	Нарада при директорові
	

	3
	Контроль за проходженням курсів підвищення кваліфікації вчителів
	Упродовж року
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	4
	Взаємовідвідування  уроків учителями-предметниками, класоводами, кл. керівниками
	Упродовж року
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	Індивідуальний  контроль
	


3.1.8. ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ ЗА ЗАВДАННЯМИ АДМІНІСТРАЦІЇ

	Вересень

Грудень

Травень
	1. Контроль знань, умінь та навичок учнів 2-11-х класів з української мови, математики
	Федюкова Т.В.
	наказ   
	

	
	2.Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з предметів, які підлягають внутрішньо шкільному контролю  (за окремим планом)
	Федюкова Т.В.
	
	


3.1.9. ПЛАН  ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Мета :забезпечити своєчасний збір, обробку та аналіз інформації як необхідної умови прийняття ефективних науково обгрунтованих управлінських рішень, спрямованих на реалізацію інноваційних завдань розвитку школи
	Етапи дослідження
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка
про виконання

	І.Підго-товчий 
	1.
	Повторення теоретичних основ освітнього моніторингу.
	    Серпень   
	Федюкова Т.В.

	

	
	2.
	Ознайомлення з положенням про внутрішній моніторинг.
	До 05.09
	Методична рада (МР)
	

	
	3.
	Продовжити роботу щодо визначення інструментарію для здійснення моніторингу за різними напрямами роботи
	Упродовж навчального року

	Федюкова Т.В.

	

	ІІ.Практи-чний 

	4.
	Проведення діагностики стартового рівня навчальних досягнень у всіх класах з усіх предметів
	ІІІ –ІV тиждень
вересня
	Вчителі-предметники
	

	
	5
	Здійснення діагностування:
- учнів 1 класу з метою вивчення рівня адаптивності першокласників у школі;

- учнів 5 класу з метою вивчення рівня адаптації до навчання в  основній школі

- учнів 4 класу з метою вивчення рівня готовності учнів до переходу в основну школу
	
	Федюкова Т.В.

	

	
	6
	Обробка та інтерпретація результатів
	Протягом місяця
	Адміністрація
	

	
	7
	Надання індивідуальних консультацій для педагогів і батьків з питань адаптації учнів
	Протягом місяця
	Адміністрація,                    вчителі
	

	
	8
	Вивчення педагогічної діяльності вчителів, що атестуються
	Жовтень-травень
	Атестаційна комісія
	

	
	9
	Вивчення якості надання базової освіти з предметів
	За графіком
	Адміністрація
	

	
	10
	Проведення в системі моніторингу якості освіти учнів контролю їхніх навчальних досягнень 
	Грудень,травень
	Адміністрація                   вчителі
	

	
	11
	Вивчення психологічної готовності дітей дошкільного віку до навчання в школі
	
	Прокопенко Т.В.
	

	
	12
	Проведення корекційно-аналітичних заходів щодо результатів вхідного, проміжного та підсумкового діагностування рівня  навчальних досягнень учнів
	постійно
	Класні керівники, адміністрація
	

	
	13
	Проведення діагностики  проміжного та підсумкового рівня навчальних досягнень у всіх класах з усіх предметів
	За графіком
	Адміністрація
	

	
	14
	Здійснення аналізу результатів державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11-х класів
	Травень, червень 
	Адміністрація
	

	ІІІ. Аналі-тичний 
	15
	Узагальнення результатів. Побудова діаграм
	Жовтень–травень 
	Адміністрація
	

	
	16
	Прийняття управлінських рішень
	Упродовж 
навчального 

року
	Адміністрація
	

	
	17
	Аналіз дій вчителів при проведенні корекційно-аналітичних заходів щодо результатів вхідного, поточного та підсумкового діагностування рівня  навчальних досягнень
	постійно
	Класні керівники, адміністрація
	

	IV.Коригу-вальний
	18
	Регулювання вищезазначених процесів
	Систематично 
	Адміністрація
	


         3.2. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ДОРАДЧИХ КОЛЕГІАЛЬНИХ ОРГАНІВ

3.2.1. ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

	№
	Зміст питань
	Відповідальні за виконання
	Термін проведення
	Відмітка про викон.

	І засідання «Готовність закладу освіти до 2020/2021 навчального року»

	1
	Про вибори секретаря педради
	Біляєва О.В.
	Серпень, IV тиждень
	 

	2
	 Про особливості організації роботи закладу освіти та проведення протиепідемічних заходів у закладі освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)
	Біляєва О.В.
	
	

	3
	Про підсумки роботи закладу за 2019/2020 навчальний рік і завдання на новий 2020/2021 навчальний рік
	Біляєва О.В.
	
	 

	4
	Про стан виконання освітньої програми за 2019/2020 навчальний рік  та затвердження освітньої програми 2020/2021 на навчальний рік
	Біляєва О.В.
	
	 

	5
	Про затвердження річного плану роботи закладу на 2020/2021 навчальний рік
	Біляєва О.В.
	
	 

	6
	Про затвердження структури 2020/2021  навчального року та робочого навчального плану на 2020/2021 навчальний рік
	Біляєва О.В.
	
	 

	7
	Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2020/2021 навчальному році
	Федюкова Т.В.
	
	 

	8
	Про визначення та затвердження профілів навчання.
	Федюкова Т.В.
	
	 

	9
	Про організацію інклюзивного та індивідуального навчання.
	Федюкова Т.В.
	
	 

	10
	Про оцінювання курсів за вибором
	Федюкова Т.В.
	
	 

	11
	Про схвалення режиму роботи групи подовженого дня
	Федюкова Т.В.
	
	

	12
	Про організацію харчування 
	Федюкова Т.В.
	
	

	13
	Про терміни зберігання поурочних планів
	Федюкова Т.В.
	
	

	     ІІ засідання  «Академічна доброчесність як наскрізна етична політика закладу освіти»

	1
	Про схвалення Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу
	Біляєва О.В.
	Жовтень, І тиждень

 
	 

	2
	Про затвердження складу комісії з питань академічної доброчесності у закладі
	Біляєва О.В.
	
	

	3.
	Про ЗНО: досвід, проблеми та шляхи реалізації
	Федюкова Т.В.
	
	

	4.
	Про затвердження свідоцтва досягнень для учнів 3 класу
	Федюкова Т.В.
	
	

	5
	Про 
	Федюкова Т.В.
	
	

	ІІІ засідання «Самоосвітня компетентность педагогів – один з найважливіших факторів компетентностей учнів в освітньому процесі»

	1


 
	
	Федюкова Т.В.
	 Жовтень, IV тиждень
	 

	2
	Про стан викладання і рівень знань, умінь та навичок учнів 5- 9 класів з трудового навчання
	Федюкова Т.В
	
	

	3
	 Про визначення претендентів на видачу свідоцтв з відзнакою.
	 Біляєва О.В.
	
	 

	  4
	Про виконання рішень попередньої педради
	 Біляєва О.В.
	
	

	IV засідання «Адаптація здобувачів освіти 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня»

	1
	Про стан викладання та рівень знань, умінь та навичок учнів 10 класів з громадянської освіти
	Федюкова Т.В.
	Грудень,ІІ тиждень
	

	2
	
	Федюкова Т.В.
	
	

	3
	Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу та мобінгу в Новій українській школі
	Біляєва О.В.
	
	

	4
	Про затвердження номенклатури справ 
	Біляєва О.В.
	
	

	4
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	

	V засідання 


	1
	Про підсумки навчальних досягнень, відвідування та руху здобувачів освіти за перший семестр
	Федюкова Т.В.
	Січень, ІІ тиждень
	 

	2
	Про адаптацію здобувачів освіти 1 класу до навчання в школі І ступеня
	Федюкова Т.В.
	
	 

	3
	Про впровадження індивідуальної форми здобуття загальної середньої освіти (наказ МОН від 10.07.2019 № 955)
	Федюкова Т.В.
	
	 

	4
	Про перевірку  стану викладання спецкурсів та індивідуальних і групових занять
	Федюкова Т.В.
	
	 

	5
	Про стан впровадження  інклюзивного навчання
	Федюкова Т.В.
	
	 

	6
	Про стан гурткової роботи
	Федюкова Т.В.
	
	 

	7
	Про план підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 році
	Федюкова Т.В.
	
	

	8
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	VІ засідання

	1
	Про стан викладання і рівень знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з іноземної мови (англійської)
	Федюкова Т.В.
	   Лютий, IV                                            тиждень
	

	2
	Патріотичне виховання учнів на засадах духовного гуманізму
	Токар О.В.
	
	

	3
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	

	VІІ засідання «Про підготовку до державної підсумкової атестації»

	1
	Про організоване проведення ДПА в початковій школі
	Біляєва О.В.
	Березень, I тиждень  
	 

	2
	Організація ДПА в 9 класі. Про предмет за вибором педради у 9 класі
	Біляєва О.В.
	
	

	3
	Стан готовності  здобувачів освіти 9 класу до закінчення основної  школи
	Біляєва О.В.
	
	

	4
	Стан готовності  здобувачів освіти 11 класу до закінчення  школи
	Біляєва О.В.
	
	

	5
	Організація ДПА в 11 класі. Про предмети за вибором учнів 11 класу
	Біляєва О.В.
	
	 

	6
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	VІІ засідання «Атестація педагогічних працівників. Презентація педагогічної творчості»

	1
	Презентація педагогічної творчості. Самозвіти учителів, що атестуються у 2021 році
	Учителі, що атестуються
	Березень, IV тиждень                                 
	 

	2
	Підсумки атестації педкадрів
	Біляєва О.В.
	
	 

	3
	Стан готовності у здобувачів освіти 4 класу до навчання в школі II-го ступеню квітень
	Біляєва О.В.
	
	

	4
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	 
	VІІ засідання «Про допуск учнів 11 класу до державної підсумкової атестації»

	1
	Про результати річного оцінювання 9, 11 класів до ДПА
	 Біляєва О.В., члени педколективу
	Травень, 

ІІ  тиждень
	 

	2
	Про допуск учнів 11 класів до ДПА
	Біляєва О.В.,  члени педколективу
	
	 

	3
	Про стан викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 7-11-х класів з хімії
	Федюкова Т.В.
	
	

	4
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	       VІІІ засідання «Про допуск учнів 9 класу до державної підсумкової атестації»

	1
	Про закінчення навчального року в початкових, 5-8, 10 класах і переведення здобувачів  у наступні класи
	Класоводи, класні керівники
	Травень, 

ІV  тиждень
	 

	
	
	
	
	 

	2
	Про нагородження учнів 3-4 класів, 5-8, 10 Похвальними листами "За високі досягнення у навчанні"
	Класоводи, класні керівники
	
	 

	3
	Про допуск учнів 9 класів до ДПА
	 Біляєва О.В., члени педколективу
	
	 

	4
	Звільнення учнів 9 класів від ДПА
	 Біляєва О.В., члени педколективу
	
	 

	5
	Про нагородження випускників 11 класу Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»
	Біляєва О.В.
	
	 

	6
	Про закінчення учнями 11 класу  
	Біляєва О.В.
	
	 

	7
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	             ІХ засідання « Про випуск із закладу здобувачів освіти 9 класу»

	1
	Про закінчення здобувачами освіти 9 класу і випуск із закладу освіти
	Біляєва О.В.
	Червень, ІІ  тиждень
	 

	2
	Про вручення випускникам 9 класу свідоцтв з відзнакою та свідоцтв про базову загальну середню освіту звичайного зразка
	Біляєва О.В.
	
	 

	3
	Про стан гурткової роботи
	Федюкова Т.В.
	
	

	4
	Про стан  викладання курсів за вибором та індивідуальних і групових занять
	Федюкова Т.В.
	
	

	5
	Про стан інклюзивного навчання
	Федюкова Т.В.
	
	

	6
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 

	         Х засідання « Про випуск із закладу здобувачів освіти 11 класу»

	1
	Про закінчення здобувачами освіти 11 класу і випуск із закладу
	Біляєва О.В.
	Червень, ІV  тиждень
	 

	2
	Про вручення випускникам 11 класу атестатів з відзнакою та атестатів про базову загальну середню освіту звичайного зразка
	Біляєва О.В.
	
	 

	3
	Про виконання рішень попередньої педради
	Біляєва О.В.
	
	 


3.2.2.НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про режим  роботи закладу  у 2020/2021 навчальному році
	Інформація
	Біляєва О.В.
	

	
	3. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	Токар О.В.
	

	
	4. Про проходження медогляду працівниками школи у 2020 році
	Інформація
	Галушка І.Ю.
	

	
	5. Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону школи до навчання
	Інформація
	Федюкова Т.В.
	

	
	6. Про стан готовності закладу до початку навчального року (акти готовності)
	Звіт
	Біляєва О.В.

Онофрійчук О.О.
	

	
	7. Про організацію чергування учителів та учнів в І семестрі 2020/2021 навчальному році
	Наказ

Графік
	Токар О.В.
	

	
	8. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2020/2021 навчальному році
	Звіт 
	Скрипнік Д.Л.
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 2020/2021 навчального року
	Затвердження
	Федюкова Т.В.
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів школи на 2020/2021 навчальний рік
	Наказ
	Біляєва О.В.
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2020/2021 навчальному році
	Наказ
	Біляєва О.В.
	

	
	12. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	
	13. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу в закладі
	Інформація
	Біляєва О.В.
	

	Вересень


	1. Про організацію харчування здобувачів освіти та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2020/2021 навчальному році
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	Федюкова Т.В.
	

	
	3. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя
	Інформація
	Федюкова Т.В.
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2020/2021  навчальному році
	Затвердження
	Федюкова Т.В.
	

	
	6. Про стан відвідування учнями закладу
	Інформація


	Федюкова Т.В.
	

	
	7. Про стан комплектування гуртків 
	Інформація
	Федюкова Т.В.
	

	
	8. Про звільнення учнів за станом здоров'я від занять з фізичної культури
	Наказ


	Федюкова Т.В.
	

	
	9 Про підсумки складання соціальних паспортів класів та закладу освіти на 2020/2021 навчальний рік
	Інформація
	Токар О.В.
	

	Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2020 року
	Наказ


	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2020 року
	План
	Федюкова Т.В.
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників  у 2020 році
	Протокол
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	

	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	
	

	
	6. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	Біляєва О.В.


	

	Листопад
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Звіт


	Онофрійчук О.О.
	

	
	2 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення здобувачів освіти за І семестр 2020/2021 навчального року
	Накази
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про роботу закладу  по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2020/2021 навчального року
	
	Федюкова Т.В.
	

	
	3. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	Токар О.В.
	

	
	4. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2020/2021 навчального року
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	5. Про стан індивідуального навчання з учнями  за І семестр 2020/2021 навчального року
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	6. Про стан  роботи з дітьми пільгового контингенту.
	Інформація
	Токар О.В.
	

	
	7. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	
	12 Про стан інклюзивного навчання з учнями  за І семестр 2020/2021 навчального року
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	Січень
	1.Про щорічну відпустку працівників закладу на 2021 рік
	Графік 
	Біляєва О.В., Голова ППО, голова ради закладу
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ


	Федюкова Т.В.
	

	
	3. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	
	Біляєва О.В.
	

	
	4. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	Біляєва О.В.
	

	Лютий
	1. Про стан чергування учителів і здобувачів освіти
	Наказ
	Токар О.В.
	

	
	2. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	Березень
	1. Про організацію святкування 8 Березня
	Інформація
	Токар О.В.
	

	
	2. Про організацію проведення весняних канікул 2021 року
	План
	
	

	
	3. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2021 року
	Накази
	Федюкова Т.В.
	

	
	4.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	Квітень
	1. Про роботу ради профілактики правопорушень.
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про організоване закінчення 2020/2021 навчального року та проведення ДПА для 4,9, 11-х класів
	
	Федюкова Т.В..
	

	
	3. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2020/2021 навчальному році
	Вивчення 

Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	4.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	Травень


	1. Про організацію оздоровлення здобувачів освіти влітку 2021 року
	Наказ
	Токар О.В.
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2020/2021 навчальний рік
	Наказ 


	Федюкова Т.В.
	

	
	3. Про попереднє комплектування педпрацівників на 2021/2022 навчальний рік
	Інформація

Звіти


	Біляєва О.В. 

Федюкова Т.В.
	

	
	4. Про підсумки навчальних досягнень здобувачів освіти за 2020/2021 навчальний рік
	
	
	

	
	5. Про підсумки виховної роботи  за 2020/2021 навчальний рік
	Накази


	Токар О.В.
	

	
	6. Про підсумки методичної роботи  за 2020/2021 навчальний рік
	
	Федюкова Т.В.
	

	
	7. Про виконання навчальних програм за 2020/2021 навчальний рік
	Накази


	Федюкова Т.В.
	

	
	8. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2020/2021 навчальний рік
	
	Федюкова Т.В.
	

	
	9. Про стан ведення шкільної документації за 2020/2021 навчальний рік
	
	Федюкова Т.В.
	

	
	10. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Біляєва О.В.
	

	Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік
	Наказ


	Біляєва О.В.
	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2021/2022 навчальний рік
	Інформація
	Біляєва О.В.
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи за 2020/2021 навчальний рік
	Наказ
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.


	

	
	4. Про мережу класів та  контингент здобувачів освіти   на 2021/2022 навчальний рік
	Інформація

планування
	Біляєва О.В.
	

	
	5. Про підсумки навчання учнів за індивідуальною формою у 2020/2021 навчальному році
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	6. Про стан  інклюзивного  навчання з учнями за  2020/2021 навчальний рік
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	


3.2.3. НАРАДИ  ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	Термін
	Зміст роботи
	Вихід інформації
	Відповід.
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про  методичні вимоги щодо ведення шкільної документації: класних журналів, планів виховної журналів індивідуальної роботи ,особових справ учнів.
	Інструктаж
	Федюкова Т.В.
	

	
	2.Про дотримання техніки безпеки в кабінетах підвищеної небезпеки.
	Інформація
	Федюкова Т.В.
	

	
	3. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму
	Інформація
	Федюкова Т.В.
	

	
	4. Про  нормативно- орфографічний режим у школі
	Інструктаж
	Федюкова Т.В.
	

	Жовтень
	1. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2020/2021 навчальному році
	Ознайомлення з графіком
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про підсумки перевірки ведення щоденників учнів 3-5-х класів
	Наказ
	
	

	
	3. Про результати проведення предметних  тижнів з географії, історії та правознавства
	
	
	

	Листопад
	1. Про перевірку щоденників учнів 

6-8 класів
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про результати перевірки шкільної документації
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	Грудень
	1. Про результати перевірки виконання графіка контрольних робіт, навчальних програм за І семестр поточного навчального року.
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Інформація керівників ШМО про роботу за І семестр поточного навчального року.
	Звіт
	Кер.

М/О
	

	
	3. Про результати перевірки щоденників учнів 9-11-х класів
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	1. Про перевірку ведення класних журналів 1-11 класів за І семестр.
	Наказ 
	Федюкова Т.В.
	

	
	5. Про попередження дитячого травматизму у І-у семестрі.

	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	Січень


	1. Результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
	Інформація 
	Федюкова Т.В.

Кер. М/О
	

	
	2. Про результати проведення предметного тижня з іноземної мови
	Наказ


	
	

	
	3.Про участь учнів школи в ІІ і ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2020/2021 навчальному році
	Наказ 
	
	

	
	Про виконання навчальних програм з предметів за І семестр 2020/2021 н.р
	Наказ
	
	

	Лютий
	1. Про результати проведення предметного тижня з математики
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	Березень
	1.Про результати перевірки зошитів учнів з української мови та літератури, зарубіжної  літератури, математики та іноземної  мови
	Наказ
	Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про результати проведення предметних тижнів з української мови та літератури 
	
	
	

	Квітень
	1 Про результати проведення тижнів з хімії та біології, технічної та обслуговуючої праці, фізики та астрономії
	Наказ
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	

	
	2. Про результати перевірки ведення учнями зошитів учнів 2-4 класів та дотримання єдиних орфографічних вимог.
	
	
	

	Травень
	1. Про оформлення учителями-предметниками документації з  ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	Інструктаж
	Федюкова Т.В.

Кер. М/О
	


3.2.3. НАРАДИ   ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОР З ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	Термін
	Зміст роботи
	Вихід інформації
	Відповід.
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Зміст і форми планування виховної роботи на новий навчальний рік
	план
	Токар О.В.
	

	
	2. Про подальше навчання та працевлаштування учнів 9,11 кл.
	інформація
	Токар О.В.
	

	
	3. Про підготовку і проведення свята “Першого дзвоника і Дня знань».
	сценарий
	Токар О.В.
	

	Вересень
	1. Про організацію роботи з обліку відвідування здобувачами освіти закладу
	наказ
	Токар О.В.
	

	
	2. Про організацію чергування 

	наказ
	Токар О.В.
	

	
	3. Про ведення документації класного керівника
	наказ
	Токар О.В.
	

	
	4. Про складення списків дітей пільгового контингенту та дітей, схильних
 до правопорушень.


	Списки
	Токар О.В.
	

	
	5. Про підготовку святкування Дня учителя.
	Сценарий
	Токар О.В.
	

	
	7. Про організацію роботи гуртків і спортивних секцій.                                    
	Наказ
	Токар О.В.
	

	Жовтень
	1. Про роботу органів учнівського самоврядування
	Інформація
	Педагог організатор
	

	
	3. Про роботу під час осінніх канікул.
	Наказ
	
	

	Листопад
	1.Звіт класних керівників про роботу з дітьми із сімей СЖО
	Інформація
	Кл. керівники
	

	
	2. Про участь здобувачів освіти у конкурсах та фестивалях
	
	Педагог організатор
	

	Грудень
	1. Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят. 

	Сценарій
	Токар О.В.
	

	
	3. Про підсумки виховної роботи за 1-й семестр.
	Інформація
	Токар О.В.
	

	
	4. Про роботу під час зимових канікул.
	Наказ
	Токар О.В.
	

	Січень
	1. Про планування роботи на ІІ-й семестр.                                                          
	План
	Токар О.В.
	

	
	2. Про організацію чергування у І-у семестрі.
	Наказ
	Токар О.В.
	

	
	3. Про стан відвідування учнями здобувачами освіти закладу.
	Наказ
	Токар О.В.
	

	Лютий
	1. Про підготовку до Дня захисника Вітчизни.


	План
	Токар О.В.
	

	
	2. Про підготовку до свята Міжнародний жиночий день.                  
	Сценарій
	Педагог організатор
	

	
	3. Про роботу ради профілактики.

	Інформація
	Токар О.В.
	

	Березень
	
	
	Токар О.В.
	

	
	2. Про якість проведення виховних годин.
	Інформація
	Токар О.В.
	

	
	3. Про роботу в період весняних канікул.

	Наказ
	Токар О.В.
	

	
	4. Про забезпечення харчуваннм дітей пільгових категорій.                            
	Інформація
	Токар О.В.
	

	Квітень
	1. Про святкування 9 травня
	План
	Токар О.В.
	

	
	2. Про проведення  Дня Цивільного Захисту.
	Наказ
	Токар О.В.
	

	Травень
	1. Про підготовку проведення свята Останнього дзвоника.
	Сценарій
	Токар О.В.
	

	
	2. Про організацію оздоровлення дітей у літній період.

	Наказ
	Токар О.В.
	

	
	3. Про підготовку проведення випускного вечора.

	сценарій
	Токар О.В.
	

	
	6. Про підсумки виховної роботи за рік.                                                              
	Наказ
	Токар О.В.
	


                             3.2.4. План проведення спільних засідань ради закладу
та педагогічної ради 
І засідання 
	№ з/п
	Питання
	Доповідач
	Термін
	Відмітка про виконання

	1.
	Про нагородження учнів 2-8,10 класів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»
	Біляєва О.В.
	Травень
	


ІІ засідання
	№ з/п
	Питання
	Доповідач
	Термін
	Відмітка про виконання

	1
	Про нагородження випускників 11 класу золотими медалями « За високі досягнення у навчанні» та срібними медалями« За досягнення у навчанні»
	Біляєва О.В.
	Травень
	

	2
	Про нагородження випускників 11 класу Похвальними грамотами« За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».
	Біляєва О.В.
	Травень
	


3.2.5. План проведення загальних зборів (конференцій)

Вересень

1. Про підсумки роботи закладу за 2019/2020 навчальний рік та перспективи її діяльності в наступному 2020/2021 навчальному році 

                                                   Біляєва О.В.
2. Робота школи з профілактики правопорушень.                 

                                                 Федюкова Т.В.
3. Робота колективу школи з попередження дитячого травматизму.  



                                                 Федюкова Т.В.

4. Вибори до ради закладу.
                                                      Біляєва О.В. 








                 5. Про стан роботи у закладі  зі зверненнями громадян за І півріччя 2020 року






Біляєва О.В.  

Квітень
1.Про  підготовку учнів 11-го класу до участі в зовнішньому незалежному оцінюванні 
                                                 Федюкова Т.В.

2. Про організацію  оздоровлення  дітей в літній період
                                                  Токар О.В.

     

                3. Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2020 року
                                                                     Біляєва О.В.  

                4. Відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, за вчинки неповнолітніх

                                                   Токар О.В.
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ (витяг з річного плану)
 4.1. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ  

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;

відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;

      У 2020/2021 навчальному році методична робота закладу спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування життєвої компетентності самоефективної особистості в освітньому просторі Нової української школи»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи школи молодого вчителя;

· активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з актуальних питань навчально-виховного процесу;

· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;

· розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;

· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій;

· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

Колективні  форми  роботи:

· педагогічна рада;

· методична рада;

· методична оперативна нарада;

· методичне об’єднання;

· психолого - педагогічні семінари;

· педагогічні виставки;

                                                                                                           Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· наставництво;

· робота над методичною темою;

· атестація;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;

· аналіз уроків.
     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	4.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Серпень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	27.08
	Федюкова Т.В.
	Інформація на педраді в серпні
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	27.08
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•
методика проведення першого уроку;
•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2020/2021 навчального року
	27.08
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	Протоколи засідань методичних об'єднань
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	28.08.
	Біляєва О.В.
	Протокол
	

	6
	Засідання методичної ради
	31.08.
	Біляєва О.В.
	Протокол
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	27.08.
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	Вересень

	1
	Ознайомлення з календарно-тематичним плануванням учителями
	02.09.
	Федюкова Т.В.
	
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	04.09.
	Федюкова Т.В.
	
	

	3
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	4.
	Засідання педагогічної ради
	11.09
	Біляєва О.В.
	Протокол
	

	Жовтень

	1
	Засідання методичної ради
	
	
	Протокол
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Довідка
	

	3
	Скласти заходи по атестації педпрацівників закладу
	Вересень
	Біляєва О.В.                  Федюкова Т.В. 
	План заходів
	

	4
	Засідання ШМО
	02.10
	Федюкова Т.В.

Керівники МО
	Протокол
	

	5
	Засідання педагогічної ради 
	26.10
	
	Протокол
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	Силаічева Л.М.
	Довідка
	

	Листопад

	1
	ІІ (міський)  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Біляєва О.В.                  
	Інформація
	

	3
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	4
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Протокол
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	Федюкова Т.В.
	Довідка
	

	Грудень

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	Федюкова Т.В.
	Довідка
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	29.12.
	Педагоги
	Наказ
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	29.12.
	Федюкова Т.В.
	Наказ
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	Федюкова Т.В.
	Наказ
	

	6
	Засідання педагогічної ради
	04.12
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	Січень

	1
	Ознайомлення з календарно-тематичним  плануванням на ІІ семестр
	До 11.01.
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2
	Засідання методичної ради
	06.01.
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	08.01
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	Лютий

	1
	Засідання педагогічної ради
	26.02
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	2
	Засідання ШМО
	15.02.
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	3
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	Федюкова Т.В.
	Довідка
	

	4
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Федюкова Т.В.
	Довідка
	

	Березень
	
	
	
	Наказ

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	24.03.
	Федюкова Т.В.
	Довідка
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Довідка
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	4
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	04.03, 26.03
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	Квітень

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня 
	10.04.
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	4
	Засідання ШМО
	20.04.
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	Травень

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	14.05.
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2
	Засідання ШМО
	25.05.
	Кер ШМО
	Протокол
	

	3
	Засідання методичної ради
	25.05.
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	07.05, 27.05
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	

	Червень

	1
	Засідання педагогічної ради
	11.06,25.06
	Біляєва О.В.                  
	Протокол
	


4.3. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ   МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

Основні  завдання  методичної  ради  :

· реалізувати задачі методичної роботи;

· направляти та контролює роботу методичних об’єднань,  школи молодого вчителя;

· коригуєвати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

· визначати проблематику та розроблює програму науково – теоретичних та методичних івентів;

· займатись розробкою основної методичної теми.

У 2020/2021 навчальному році роботу методичної ради закладу спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, свого місця в її вирішенні;

· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

· розробка основних напрямків методичної роботи;

· формування цілей та завдань методичної служби;

· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;

· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями міста та області;

· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази школи;

· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.

Тематика  засідань  методичної  ради

на 2020/2021 навчальний рік

	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	Засідання № 1


	
	
	

	1

2

  3

  4
	Про підсумки методичної роботи у 2019/2020 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2020/2021 навчальний рік та схвалення плану роботи методичної ради.
Організація роботи педколективу над реалізацією методичної теми  у 2020/2021 навчальному році.

Про затвердження планів роботи методичних об’єднань вчителів-предметників на 2020/2021 навчальний рік.

Про ведення шкільної документації вчителя.
	серпень
	Біляєва О.В.                  
	

	Засідання № 2
	
	
	

	1

   2

                         3
4

5
	Створення освітнього середовища навчального закладу як чинник успішної соціалізації учнів в умовах реформи освіти. Формування інклюзивного,розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.

Підготовка учнів до участі в І турі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів.
Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у поточному навчальному році.
Про проведення предметних  тижнів у 2020/2021 навчальному році.
Організація роботи за науково- педагогічним проектом «Інтелект України» та проєктом «Сприяння освіті» в рамках Меморандуму про взаєморозуміння між МОН України та LEGO-foundeshan у 2020/2021 н.р. 
	вересень
	Біляєва О.В.                  
	

	
	Засідання № 3
	
	
	

	1

  2

   3

   4
5
	Аналіз стану відвідування та взаємовідвідування уроків, внесення необхідних корективів у цю роботу.

Робота з обдарованими дітьми. Про результати проведення шкільних  олімпіад та  підготовку учнів до участі ІІ турі Всеукраїнських олімпіад. Затвердження списків учнів для участі в олімпіадах з навчальних предметів.

 Про хід атестації вчителів у 2020/2021 навчальному році.
Участь випускників закладу у ЗНО-2021 .
Про відзначення Дня української писемності та мови й проведення ХVІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та про проведення VІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка.
	жовтень
	Біляєва О.В.                  
	

	
	Засідання № 4
	
	
	

	1

2
	Про роботу з обдарованими і здібними дітьми. Результати участі учнів НВО міських, обласних та всеукраїнських олімпіадах. 
Аналіз стану підготовки учнів до ЗНО.
	січень
	Біляєва О.В.                  
	

	
	Засідання № 5


	
	
	

	1

  2

  3
	Про підсумки атестації учителів у 2021 році.

Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2020/2021 навчальному році

Про організоване закінчення 2020/2021 навчального року та особливості проведення ДПА учнів 4,9,11-х класів
	квітень
	Біляєва О.В.                  
	

	
	Засідання №6
	
	
	

	1

2
	Про підсумки методичної роботи за 2020/2021 навчальний рік та проект плану роботи методичної ради на 2021/2022 навчальний рік

Про підсумки роботи:

· шкільних методичних обєднань;

· роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	травень
	Біляєва О.В.                  
	


4.4 . ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ

      За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага:

· вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти;

· планування роботи на навчальний рік;

· бговорення навчальних програм;

· заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;

· методична допомога молодим вчителям;

· підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;

· використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;

· надання методичної та науково-інформаційної допомоги секціям наукового товариства учнів;

· індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів;
· затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;

· аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;

· стан позакласної роботи з предмету;

· огляд новинок методичної літератури;

· підсумки атестації вчителів;

· організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;

· творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників;

· збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів .
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання



	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників:

-  вчителів початкової школи ;

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу;

-вчителів природничо-математичного циклу;
	вересень
	Біляєва О.В.
	

	2.
	Визначити методичну тему роботи кожного методичного об’єднання в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники

м/ о
	

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради, управління освіти департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради
	протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	

	4.
	Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи» та “Концепції профільного навчання в старшій школі”.
	протягом року


	керівники

методичних об’єднань
	

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України  про затвердження Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти Типових освітніх програм І,ІІ,ІІІ ступенів навчання.
	протягом року


	керівники

методичних об’єднань
	

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2020/2021 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники

методичних об’єднань
	

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	вересень
	керівники

м/о
	

	8.
	Скласти, подати на ознайомлення календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2020/2021 навчальний рік.
	вересень,

січень
	керівники

методичних об’єднань
	

	10.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази

на рік
	керівники

м/о
	

	11.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах закладу,  міста, області.
	протягом року
	Біляєва О.В.
	

	12.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.

протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	

	13.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.

вересень,

 протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	

	15.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	протягом року
	керівники

методичних об’єднань
	

	16.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	

	17.
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	

	18.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 

(за окремим планом)
	вчителі,

керівники

м/о
	

	19.
	Організувати підготовку учнів для участі в роботі Малої академії наук, турнірах, олімпіадах, конференціях різних рівнів.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	

	20.
	Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,

керівники м/о
	

	21.
	Організувати для участі в міському етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команди учнів 6-10 класів.
	листопад - грудень
	вчителі,

керівники м/о
	

	22.
	Провести додаткові заняття та консультації щодо підготовки збірної команди до участі в ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень -

грудень
	вчителі,

керівники

м/о
	

	23.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники

м/о
	

	24.
	Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. 
	грудень,

травень
	вчителі,

керівники м/о
	

	25.
	Організувати роботу методичних об’єднань щодо систематизації навчально-методичного забезпечення викладання базових дисциплін.
	протягом року
	вчителі,

керівники м/о
	

	26.
	Підготувати та подати на погодження матеріали з навчальних предметів до державної підсумкової атестації учнів 4, 9  класів.
	до 01.05.
	вчителі,

керівники м/о
	

	27.
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2020/2021 навчальний рік.
	травень
	керівники

методичних об’єднань
	


ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  НА 2021-2026 РОКИ

	№
	 ПІП
	2020/2021н.р.
	2021/ 2022н.р.
	2022/2023н.р.
	2023/2024н.р.
	2024/2025 н.р.
	2025/2026н.р.

	1
	Лесунова Олександра Миколаївна
	
	
	
	 
	
	

	2
	Кравченко Наталія Андріївна
	
	
	
	
	
	

	3
	Федюкова Тетяна Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	4
	Содель Віра Сергіївна
	
	
	
	
	
	

	5
	Семенчук Наталія Віталіївна
	
	
	
	
	
	

	6
	Оришака Наталя Григорівна
	
	
	
	
	
	

	7
	Васякіна Галина Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	8
	Скрипнік Наталія Олександрівна
	
	
	
	
	
	

	9
	Лісніченко Галина Анатоліївна
	
	
	
	
	
	

	10
	Орлов Ігор Вікторович
	
	
	
	
	
	

	11
	Чилікіна Олена Іванівна
	
	
	
	
	
	

	12
	Осіпенко Тетяна Антоліївна
	
	
	
	
	
	

	13
	Струтинська Світлана Анатоліївна
	
	
	
	
	
	

	14
	Олійник Анна Вікторівна
	
	
	
	
	
	

	15
	Токар Ольга Василівна
	
	
	
	
	
	

	16
	Нещиряк Аліна Сергіївна
	
	
	
	
	
	

	17
	Шестакова Олена Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	18
	Поддубцева Катерина Борисівна
	
	
	
	
	
	

	19
	Пономаренко Вікторія Валеріївна
	
	
	
	
	
	

	20
	Біляєва Оксана Вячеславівна
	

	
	
	
	
	

	21
	Прокопенко Тетяна Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	22
	Скрипнік Наталя Миколаївна
	
	
	
	
	
	

	23
	Чухреєва Наталія Миколаївна
	
	
	
	
	
	


ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ                                НА 2021-2026 РОКИ

	№
	 ПІП
	2020/2021н.р.
	2021/ 2022н.р.
	2022/2023н.р.
	2023/2024н.р.
	2024/2025 н.р.
	2025/2026н.р.

	1
	Лесунова Олександра Миколаївна
	
	
	
	 
	
	

	2
	Кравченко Наталія Андріївна
	
	
	
	
	
	

	3
	Федюкова Тетяна Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	4
	Содель Віра Сергіївна
	
	
	
	
	
	

	5
	Семенчук Наталія Віталіївна
	
	
	
	
	
	

	6
	Оришака Наталя Григорівна
	
	
	
	
	
	

	7
	Васякіна Галина Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	8
	Скрипнік Наталія Олександрівна
	
	
	
	
	
	

	9
	Лісніченко Галина Анатоліївна
	
	
	
	
	
	

	10
	Орлов Ігор Вікторович
	
	
	
	
	
	

	11
	Чилікіна Олена Іванівна
	
	
	
	
	
	

	12
	Осіпенко Тетяна Антоліївна
	
	
	
	
	
	

	13
	Струтинська Світлана Анатоліївна
	
	
	
	
	
	

	14
	Олійник Анна Вікторівна
	
	
	
	
	
	

	15
	Токар Ольга Василівна
	
	
	
	
	
	

	16
	Нещиряк Аліна Сергіївна
	
	
	
	
	
	

	17
	Шестакова Олена Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	18
	Поддубцева Катерина Борисівна
	
	
	
	
	
	

	19
	Пономаренко Вікторія Валеріївна
	
	
	
	
	
	

	20
	Біляєва Оксана Вячеславівна
	

	
	
	
	
	

	21
	Прокопенко Тетяна Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	22
	Скрипнік Наталя Миколаївна
	
	
	
	
	
	

	23
	Чухреєва Наталія Миколаївна
	
	
	
	
	
	


4.5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний 

	1
	Створення атестаційної комісії та затвердження її складу
	до 20 вересня
	В.о.директора  Біляєва О.В.

	2
	Ознайомлення педагогічних працівників, які піддягають

 атестації, з наказом «Про створення атестаційної комісії 

та затвердження її складу»
	до 20 вересня
	Голова атестаційної комісії  

Біляєва О.В.

	3
	Ознайомлення педагогічного колективу з Типовим 

положенням. Оформлення атестаційного куточка
	до 25 вересня
	Члени атестаційної комісії

	4
	Приймання заяв педагогів про позачергову атестацію, 

про перенесення строку атестації
	до 10 жовтня
	Секретар атестаційної комісії 



	5
	Перевірка наявності документів про підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, які атестуються, 

згідно з перспективним планом атестації
	22 вересня – 8 жовтня
	Члени атестаційної комісії

	6
	Співбесіди з педагогічними працівниками щодо

 індивідуальних графіків проходження атестації
	до 12 жовтня
	Члени атестаційної комісії

	7
	Засідання атестаційної комісії: 

( розгляд та затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають атестації, згідно з перспективним планом атестації; 

( розподіл функціональних обов'язків між членами атестаційної комісії; 

( затвердження графіка засідань атестаційної комісії; 

( затвердження індивідуальних графіків атестації педагогічних працівників; 

( ознайомлення з параметрами оцінювання професійної діяльності відповідно до кваліфікаційних категорій та тарифних розрядів
	до 20 жовтня
	Голова атестаційної комісії 

Біляєва О.В.

	8
	Видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників»
	до 20 жовтня
	Голова атестаційної комісії 

Біляєва О.В.

	9
	Затвердження списків педагогічних працівників, які 

підлягають атестації
	до 20 жовтня
	Секретар атестаційної комісії

	10
	Надання до атестаційної комісії характеристики 

діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний 

період
	до 1 березня
	В.о.директора  Біляєва О.В.

	11
	Вивчення професійної діяльності педагогів, які 

атестуються, проведення запланованих заходів 

атестаційної комісії
	до 15 березня
	Члени атестаційної комісії

	12
	Оформлення атестаційних листів у трьох примірниках
	16 - 20 березня
	Секретар атестаційної комісії 



	13
	Ознайомлення педагогічних працівників із 

характеристиками під підпис
	за 10 днів 

до проведення 

підсумкового засідання
	Секретар атестаційної комісії 



	14
	Проведення атестації педагогічних працівників
	до 1 квітня
	Голова атестаційної комісії 

Біляєва О.В.

	15
	Видача атестаційних листів педагогічному працівникові 

під підпис
	протягом трьох днів після засідання атестаційної комісії
	Секретар атестаційної комісії 



	16
	Видання наказу «Про результати атестації 

педагогічних працівників»
	протягом п'яти днів після засідання атестаційної комісії
	В.о.директора  Біляєва О.В.

	17
	Підбиття підсумків атестації, підготовка звітної та

 статистичної документації
	до 15 квітня
	Члени атестаційної комісії

	18
	Видання наказу «Про підсумки атестації»
	до 20 квітня
	В.о.директора  Біляєва О.В.


4.6. ПЛАН РОБОТИ   З ОБДАРОВАНИМИ І ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ

	Місяць
	Зміст роботи


	Форма узагальнення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Протягом року

	Робота над впровадженням Всеукраїнського науково-педагогічного проєкту «Інтелект України»
	за окремим планом
	Федюкова Т.В.
	

	Розгляд питання щодо організації роботи з обдарованими учнями на педрадах, нарадах, методичних об’єднаннях
	за графіком
	Адміністрація
	

	Брати участь у районних семінарах, семінарах-практикумах, круглих столах, майстер-класах з питань інноваційних методів роботи з обдарованими дітьми та учнями
	за графіком 
	педагогічні працівники
	

	Забезпечити педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми, нормативними, інструктивними, методичними та інформаційними документами
	матеріали
	Федюкова Т.В.
	

	Популяризувати здобутки обдарованих дітей на сайті НВО
	матеріали
	Прокопенко Т.В.
	

	Здійснювати  психолого-педагогічний супровід та соціальний патронаж  обдарованих дітей
	індивідуальні робота, анкетування
	Практичний психолог
	

	Виявляти та підтримувати обдарованих дітей, які належать до соціально незахищених категорій. Забезпечуватиїх участь  у конкурсах, фестивалях, заходах
	
	адміністрація, учителі
	

	Залучати здобувачів освіти до участі  у Інтернет – олімпіадах та Інтернет-конкурсах
	програми
	учителі
	

	Забезпечення участі здобувачів освітиу районних,міських,обласних конкурсах художньої самодіяльності, приурочених до визначних державних подій та свят
	участь
	Біляєва О.В.
	

	Поповнення  банку даних обдарованих та талановитих дітей
	банк даних
	Федюкова Т.В.
	

	Залучити здібних та обдарованих дітей до проведення  предметних  тижнів  у закладі.
	участь
	Учителі-предметники
	

	Забезпечити  участь учнів НВО  у роботі районної Школи лідерів учнівського самоврядування
	участь
	Нещиряк А.С.
	

	 Сприяти співпраці вчителя та учнів при підготовці до участі в олімпіадах та інтерактивних конкурсах 
	консультації
	Федюкова Т.В. 

Голови МО
	

	Забезпечити підготовку та участь учнів  у Всеукраїнських предметних олімпіадах
	накази
	учителі
	

	Залучати учнів до участі у гуртках,секціях,факультативах
	журнали
	Федюкова Т.В. 

Учителі
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
1.Видання наказу «Про організацію роботи з обдарованими учнями»

2.Коригування банку даних обдарованих учнів. 

3.Організація роботи спецкурсів, курсів за вибором, індивідуальних занять, гурткових занять.
4.Поновлення банку даних про обдарованих дітей .
	наказ

банк даних
	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В. 


	

	3
	ЖОВТЕНЬ
1. Підготовка учнів до участі у І – ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад.

2. Складання графіку проведення олімпіад.                                           3.Виставка творчих робіт учнів “Роблю дива своїми руками”       
	Нарада при 

директорові


	Біляєва О.В.

Федюкова Т.В.
	

	5
	СІЧЕНЬ
1.Підсумки участі у ІІ етапі Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових дисциплін


	Нарада при директорові


	Федюкова Т.В.
	

	6
	ТРАВЕНЬ
1.Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року.

2.Підведення підсумків конкурсів.
	Звіт,

наказ


	 
	


РОЗДІЛ V.ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
5.1. ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІВ З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	
	Допомога класним керівникам у підготовці до Першого уроку 
	25.08 - 31.08.2020
	ЗДНВР,педагог-організатор
	

	2.
	Забезпечення класних керівників: 

а) інструкціями для учнів відповідно діючих норм і вимог; 

б) журналами реєстрації інструктажів з ТБ з учнями; 

в) розробленими бесідами з БЖ
	Перший тиждень вересня
	Адміністрація
	

	3.
	Організація роботи МО класних керівників
	Вересень
	Голова МО класних керівників
	

	4.
	Інформування педагогічного колективу про новинки методичної літератури з проблем виховання
	Протягом року
	Адміністрація,бібліотекар
	

	5.
	Надання методичної допомоги класним керівникам, які мають невеликий досвід роботи. 


	Протягом року
	Адміністрація,

голова МО класних керівників
	

	6.
	 Допомога в оформленні документації класних керівників по планування роботи на рік. 
	1-й тиждень вересня


	ЗДНВР,

педагог-організатор
	

	7.
	Підготовка до новорічних свят. Обговорення заходів. 
	2-й тиждень грудня
	ЗДНВР, класні керівники, педагог-організатор 
	

	8.
	 Ознайомлення з новинками психолого-педагогічної літератури в галузі сімейного виховання. 
	Упродовж року
	ЗДНВР,

бібліотекар
	

	9.
	 Обговорення проведення загальношкільних виховних заходів. 


	1-й тиждень 

вересня
	ЗДНВР, класні керівники, вчителі- предметники педагог-організатор 
	

	10.
	 Підготовка до свята Останнього дзвоника, Випускного вечора. 
	3-й тиждень травня
	ЗДНВР, класні керівники, педагог-організатор
	


5.2. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	№ з/п
	Зміст виховної роботи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Вибори органів учнівського самоврядування по класам.
	До 11.09.2020
	5-11
	Класні керівники


	

	2.
	Засідання Учнівської ради.

Допомога органам учнівського самоврядування у розв’язанні організаційних питань. Розробка плану засідань.
	Третя середа місяця 
	5-11
	Педагог-організатор,

Учнівська рада
	

	3.
	Організація чергування учнів по школі.
	Вересень 2020- січень 2021
	6-11
	ЗДНВР,

Кл. керівники,

Учнівська рада.
	

	4.
	Організація роботи ЮІР.
	До 11.09.2020
	5-11


	Педагог- організатор

Учнівська рада
	

	5.
	Організація роботи ДЮП


	До 11.09.2020


	5-11
	Педагог- організатор

Учнівська рада
	

	6.
	Участь у виборах до Самарського районного Парламенту дітей та юнацтва.


	За графіком
	8-10
	Педагог- організатор

Учнівська рада
	

	7.
	Організація роботи МО класних керівників
	вересень


	
	Кл.керівники

ЗДНВР

Керівник МО
	

	8.
	 Засідання батьківського всеобучу
	за графіком


	1-11
	Кл.керівники

ЗДНВР
	

	9.
	Складання і поновлення банку даних дітей пільгових категорій
	До 11.09.2020
	
	ЗДНВР
	

	10.
	Складання плану роботи ради профілактики правопорушень
	До 18.09.2020
	
	ЗДНВР


	

	11.
	Операція «Сім'я » (відвідування сімей, складання актів обстеження)
	Вересень

Січень 
	
	Кл.керівники
	

	12.
	Засідання ради профілактики правопорушень
	Вересень (23.09)

Грудень (09.12)

Лютий (10.02)

Квітень (14.04)
	
	ЗДНВР
	

	13.
	Організація роботи гуртків, секцій
	Перший тиждень
	
	ЗДНВР
	

	14.
	Активізувати роботу волонтерського загону
	Вересень 
	
	Вч.історії
	

	15.
	Організація роботи шкільного прес-центру
	Перший тиждень
	
	Педагог-організатор
	

	16.
	Поновлення  класних куточків та  національної символіки.
	До 11.09.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	17.
	Контроль за відвідуванням учнями занять.
	Протягом року 
	
	ЗДНВР
	

	18.
	Надання методичної допомоги молодим класним керівникам.
	Вересень
	
	ЗДНВР


	

	19.
	Планування канікул (осінніх, зимових, весняних)
	Жовтень

Грудень

березень
	
	ЗДНВР

Педагог-організатор

Кл.керівники
	

	5.3.ОСНОВНІ ЗАХОДИ ЩОДО ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ВИХОВНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ

(Громадянське, патріотичне виховання )

       виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин.
Патріотизм виявляється в любові до свого народу, повазі до українських звичаїв і обрядів, відчутті своєї належності до України, усвідомленні спільності власної долі з долею Батьківщини, досконалому володінні української мовою. Національна самосвідомість - це особиста ідентифікація із своєю нацією, віра в духовні сили та майбутнє; воля до праці на користь народу; усвідомлення моральних та культурних цінностей, знання історії, звичаїв, обрядів, символіки: система вчинків, які мотивуються любов'ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією. Розвинена правосвідомість виявляється в усвідомленні особистістю своїх прав, свобод, обов'язків, свідомому ставленні до законів та державної влади. Політична культура - це політична компетентність (наявність знань про типи держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе ставлення громадян до держави, її установ, органів влади, здатність брати активну участь в ухваленні політичних рішень. 
Виховні досягнення

· відповідальності як важливої риси особистості за долю Батьківщини;

· розуміння особистістю своїх прав, свобод, обов’язків;

· громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні,  житті школи та громади.



	1.
	Перший урок «Поговоримо про дружбу», «Добро починається з тебе», «Як стати кращим», «Чесність та довіра – основа добрих стосунків»

«Ми – жителі планети Земля. Ми – рівні», «Герої завжди поміж нас», «Що означає бути лідером?», «Для чого людям совість?» та ін. 

«Правовий статус людини і громадянина в Україні», «Людина серед людей», «Свобода в житті людини та її межі», «Власний шлях до само реалізації або як стати особистістю» та ін. 
	01.09.2020
	1-4

    5-9

  10-11
	Кл. керівники
	

	2.
	Проведення заходів до 29 річниці Незалежності України та відзначення Дня Державного Прапора:

1. Виставка літератури у шкільній бібліотеці «Сторінками історії»


	23.08.2020


	1-11
	Бібліотекар 


	

	3.
	Планування роботи шкільного штабу національно-патріотичного виховання
	Вересень
	
	Начальник штабу
	

	4.
	Заходи до Міжнародного дня писемності (08.09)
	08.09.2020
	1-11
	Чилікіна О.І.
	

	5.
	Заходи до Дня міста:


	12.09.2020

	5-11
	ЗДНВР
	

	6.
	Участь у заходах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	За графіком
	
	Нещиряк А.С.
	

	7.
	Виховні заходи до  Міжнародного дня миру (21.09)
	21.09.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	8.
	Проведення заходів до Дня партизанської слави (22.09)
	22.09.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	
	Заходи з реалізації Стратегії комунікації у сфері європейської інтеграції на 2018-2021 року

1. Конкурс малюнків «Європа очима дітей»

2. Вікторина «Європейський вибір. Проблеми та перспективи європейської інтеграції України»

3. Заочні подорожі до країн Європи
	22.09.2020

11.11.2020

10.12.2020
	1-11
	Кл. керівники

Содель В.С.
	

	9.
	До роковин трагедії Бабиного Яру :

бібліотечна виставка, класні години, уроки пам’яті (28-29.09)
	28.09.2020
	1-11
	Кл.керівники

Содель В.С.
	

	10.
	Проведення заходів до Дня Українського козацтва та Дня захисника України. Фестиваль козацьких страв  (14.10)
	13.10.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	11.
	Проведення заходів до Дня визволення міста, України від фашистських загарбників (вшанування за окремим планом).(25.10 та 28.10) 
	23.10-29.10.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	12.
	Засідання за круглим столом з нагоди створення Української Громадської Групи сприяння виконанню Гельсінських угод (09.11)
	09.11.2020
	9-11
	Вч.історії
	

	13.
	Святкування дня української писемності та мови (09.11)
	09.11.2020
	1-4

5-11
	Кл.керівники

Вч.української мови та літератури
	

	14.
	Проведення заходів до Дня Гідності та Свободи (21.11)

1. Участь у тематичному заході : «Майдан – мистецтво супротиву»
	20.11.2020

18.11.2020
	1-11
	Кл.керівники.
	

	15.
	Проведення заходів до Дня пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій: (24-25.11)

1. Книжкова виставка та презентація видань, присвячених вшануванню пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій

2. Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку пам’яті» 
	24.11.2020

25.11.2020
	1-11

1-11
	Бібліотекар

Кл.керівники 
	

	16.
	Заходи до святкування Дня Збройних Сил України:

1. Спортивні змагання «Будь готовий до захисту Вітчизни» (06.12)
	07.12.2020


	1-11


	Кл.керівники

Вч.фіз-ри


	

	17.
	Виставка малюнків присвячена Дню вшанування ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЄС (14.12)
	14.12.2020
	3-6
	Кл.керівники

Педагог-організатор
	

	18.
	Заходи до Дня Соборності України: (22.01)

1. Єдиний урок «Соборна Україна одна на всіх, як оберіг»;
	22.01.2021
	1-11
	Кл.керівники


	

	19.
	Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту (26-27.01)
	27.01.2021
	5-11
	Содель В.С.
	

	20.
	Заходи до Дня пам’яті Героїв Крут (29-30.01)
	29.01 2021
	1-11
	Педагог-організатор

Кл.керівники
	

	21.
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав (15.02)
	15.02.2021
	1-11


	Черговий клас


	

	22.
	День вшанування подвигу учасників Революції та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні. (20.02)

Виховні заходи
	19.02.2021
	1-11
	Педагог-організатор

Кл.керівники
	

	23.
	Міжнародний день рідної мови: (21.02)

1. Фестиваль вишиванок 

2. Книжкова виставка в бібліотеці 
	20.02.2021
	1-11
	Кл.керівники
	

	24.
	Шевченківські дні (09-10.03)
	10.03.2021


	1-11
	Вч. української мови та літератури

Кл. керівники 
	

	25.
	 Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів (11.04)
	09.04.2021
	1-11
	Педагог-організатор
	

	26.
	Всесвітній день авіації та космонавтики (12.04) 
	12.04.2021
	1-11
	Кл. керівники
	

	27.
	Дні пам’яті та примирення «1939-1945. Ніколи знову» (08.05)
	07.05.2021
	1-11
	Педагог-організатор

ЗДНВР

Кл.керівники
	

	28.
	День пам’яті жертв політичних репресій  (19.05)

Тематичні хвилини на уроках історії «Жертвам репресії присвячується»
	19.05.2021
	 5-11
	Вчитель історії 
	

	29.
	Святкування Дня Європи: (20.05)
	20.05.2021
	1-11


	Кл.керівники

Педагог-організатор
	

	30.
	День української вишиванки (третій четвер травня)
	20.05.2021
	1-11
	Кл.керівники

Педагог-організатор
	

	31.
	Заходи до Дня слов’янської писемності і культури (24.05)


	24.05.2021
	1-11
	Вч.початкових класів

Педагог- організатор
	

	32.
	Міжнародний день захисту дітей (01.06)
	01.06.2021
	1-4
	Начальник табору 

Педагог-організатор табору
	

	33.
	День Скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні.  Припустити Державні прапори України на будівлі НВО№109  (22.06)
	22.06.2021
	
	Педагог- організатор   
	

	34.
	День Конституції України. (28.06)

Тематична виставка в бібліотеці.


	25.06.2020
	         
	Бібліотекар 
	

	35.
	Робота шкільного штабу з національно-патріотичного виховання
	упродовж року
	
	ЗДНВР
	

	ПРЕВЕНТИВНЕ ВИХОВАННЯ 

Виховувати у підлітків загально прийняті людські цінності; формування глибокого усвідомлення взаємозв’язку між ідеями свободи, правами людини та її громадською відповідальністю; спонукання вихованців до активної протидії проявам аморальності, правопорушення, бездуховності, антигромадській діяльності.

	1.
	Всю роботу педагогічного колективу спрямувати на роз’яснення учням Конституції України, інших законів.
	Постійно 

 
	
	ЗДНВР

Пед.організатор

Вч.історії

вч.предметники
	

	2.
	Залучати учнів, схильних до правопорушень, в гуртки та об’єднання, які працюють у НВО.
	Постійно
	       1-11
	Кер.гуртків

Кл.керівники
	

	3.
	Сприяти максимальному залученню учнів НВО до відвідування гуртків та секціями за інтересами
	Постійно
	       1-11
	Кл.керівники

Кер.гуртків
	

	4.
	Складання списків учнів, які потребують особливої педагогічної уваги; вивчення умов життя та сімейного виховання даної категорії дітей, їхніх потреб, зайнятості
	До       11.09.2020

        Січень 
	1-11
	Кл.керівники
	

	5.
	Складання та поновлення банку даних дітей пільгових категорій
	До 11.09.2020
	
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	6.
	Складання актів обстеження умов життя дітей, які знаходяться під опікою, малозабезпечених, виховуються у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, підлітків з групи ризику тощо.
	Вересень 

Січень 
	1-11
	Кл.керівники


	

	7.
	Індивідуальна робота з учнями, які мають нахил до пропусків уроків без поважних причин
	Продовж року
	1-11
	Адміністрація 

Кл.керівники
	

	8.
	Індивідуальна робота з учнями схильними до правопорушень
	Продовж року
	1-11
	Адміністрація 

Кл.керівники
	

	9.
	Засідання ради з попередження правопорушень
	Вересень (23.09)

Грудень (16.12)

Лютий (17.02)

Квітень (21.04)
	
	Голова ради
	

	10.
	Проведення рейдів «Урок!», «Діти вулиці!», «Ні-палінню!», «Увага! Діти на дорозі!»
	За необхідністю  
	1-11
	ЗДНВР

Педагог-організатор

Учнівська рада

Черговий клас
	

	11.
	Порушення клопотання перед управлінням служби-у справах дітей про притягнення до адміністративної відповідальності батьків, які ухиляються від виховання та навчання своїх дітей
	У разі необхідності
	
	Адміністрація

Батьківські комітети 
	

	12.
	Місячник всеобучу
	Жовтень

Квітень
	1-11
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	13.
	Засідання батьківського всеобучу
	Жовтень

Грудень

Лютий

квітень
	    1-11
	Адміністрація

Кл.керівники
	

	14.
	Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
	23.11.2020—

08.12.2020
	1-11
	Адміністрація

Кл.керівники
	

	15.
	Обговорення телепередач, статей  та перегляд і обговорення відеофільмів на правову тематику
	Раз у квартал
	5-11
	Кл.керівники
	

	16.
	День безпеки життєдіяльності (проведення бесід , інструктажів напередодні канікул)
	Жовтень

Грудень

Березень

Травень
	1-11
	Кл.керівники
	

	17.
	Міжнародний день інвалідів: (01.12)

1. Акція «Поділись теплом душі»
	01.12.2020
	1-11
	Кл.керівники

Педагог-організатор
	

	18.
	День безпечного Інтернету (під гаслом «Разом для найкращого Інтернету») (11.02)
	11.02.2021
	1-11
	Вч.інформатики


	

	19.
	Організація літнього відпочинку дітей та дітей, які потребують особливої педагогічної уваги; вивчення умов життя та сімейного виховання даної категорії дітей, їхніх потреб, зайнятості 
	З 21.05.2021
	1-11
	ЗДНВР 

Кл.керівники
	

	20.
	Організація правопросвітницьких екскурсій учнівської молоді до управління патрульної поліції в Дніпропетровській області 
	За графіком
	7-11
	ЗДНВР
	

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ

(Трудове виховання)

Є важливою складовою змісту виховання особистості. Воно передбачає усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості                                     праці, розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до підприємництва; розуміння економічних законів і проблем суспільства та засобів їх розв'язання, готовність до творчої діяльності, конкурентоспроможності й самореалізації за умов ринкових відносин, сформованість працелюбності як базової якості особистості. Трудове виховання є системою виховних впливів, мета яких полягає у морально-психологічній підготовці учнів до майбутньої професійної діяльності. 
Виховні досягнення

· позитивно-емоційне ставлення до праці як до форми буття і способу самореалізації особистості;

· здатність до усвідомленого вибору майбутньої професії в ім’я національного державного інтересу;

· соціальна значимість праці в житті людини, естетика та культура праці в традиціях українського народу;

· вмотивованість, цілеспрямованість, організованість, кмітливість, працьовитість; 

 проектування професійного становлення.

	1.
	Чергування по школі
	Впродовж року
	6-11
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	2.
	Відвідування виставки   «Освіта, кар’єра, суспільство»
	За графіком 
	9,11
	Кл.керівники


	

	3.
	Робота «Книжкової лікарні»
	Раз на місяць
	5-8
	Бібліотекар 

Учнівська рада
	

	4.
	Рейди-огляди стану збереження підручників
	Раз на чверть
	1-11
	Бібліотекар 

Учнівська рада
	

	5.
	Зустрічі учнів старших класів з представниками навчальних закладів міста
	За домовленістю 
	9,11
	ЗДНВР
	

	6.
	Відвідування Днів відкритих дверей у навчальних закладах
	За домовленістю
	9,11
	Кл.керівники
	

	7.
	Екскурсії на підприємство
	За домовленістю
	7-11
	ЗДНВР


	

	8.
	Тиждень грошей 
	Березень 
	5-11
	Учителі природничо – математичного циклу 
	

	9.
	Тиждень профорієнтації
	Квітень
	5-11
	ЗДНВР

Пед.організатор

Кл.керівники
	

	10.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на виховання свідомого ставлення до праці 
	Протягом року
	1-11
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	11.
	Здійснювати індивідуальні і групові консультації учнів з питань профорієнтації
	Протягом року
	5-11
	Кл.керівники
	

	12.
	Конкурс малюнків «Мама, тато на роботі»
	Квітень 
	1-4
	Кл.керівники
	

	13.
	Конкурс-виставка стіннівок «У світі професій»
	Під час місячника профорієнтації
	5-11
	Кл.керівники

Пед.-організатор
	

	14.
	Збір інформації про попереднє працевлаштування 9,11 класів
	Травень 
	9,11
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ

(Моральне виховання)

виявляється у моральній активності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісті, терпимості до іншого, миролюбності, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності; вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. Показник моральної вихованості особистості - це єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла, наявність активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції.

Виховні досягнення

· критичне ставлення до поведінки людей;

· єдність слова і діла;

· активна моральна життєва позиція;

· усвідомлення ідеалів сім’ї,

формування духовно-моральної культури особистості.

	1.
	Зустріч класних керівників з батьками. Обговорення питань готовності школярів до нового навчального року
	Серпень 
	1-11
	Кл.керівники

Адміністрація 
	

	2.
	Вибори класних батьківських комітетів, делегування представників до шкільного БК
	Вересень
	1-11
	Кл.керівники
	

	3.
	Робота батьківського всеобучу
	Жовтень

Грудень 

Лютий 

Квітень
	1-11
	Кл.керівники

Адміністрація 
	

	4.
	Контроль за вихованням дітей у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Протягом року
	1-11
	Кл.керівники

Батьк.комітет
	

	5.
	Здійснення правової освіти батьків, залучення до цієї роботи працівників правоохоронних органів, ознайомлення із законодавчими документами
	За домовленістю
	1-11
	Адміністрація

Кл.керівники


	

	6.
	Обстеження умов проживання дітей пільгового контингенту
	Вересень

Січень  
	1-11
	Кл.керівники


	

	7.
	Залучення батьків до участі у підготовці шкільних, районних та міських конкурсів
	Протягом року
	
	Адміністрація 

Кл.керівники

Батьк.комітет
	

	8.
	Святкові заходи до Дня Батька (16.09)
	16.09.2020
	1-11
	Пед.організатор

Кл.керівники

Учнівська рада
	

	9.
	Святкові заходи до Дня Матері (10.05)
	10.05.2021
	1-11
	Пед.організатор

Кл.керівники

Учнівська рада
	

	10.
	Міжнародний день родини  (15.05)
	14.05.2021
	1-11
	Кл.керівники
	

	11.
	День відкритих дверей
	Третій тиждень травня
	1-11
	Адмінісрація

Пед.організатор

Кл.керівники

Батьк.комітет
	

	12.
	Зміцнення звязків між вчителями та батьками
	Протягом року
	1-11
	Кл.керівники

Вч.предметники
	

	13.
	Збори батьків майбутніх першокласників
	Лютий 
	
	Адміністрація

Вч.почат.класів
	

	14.
	Організація оздоровлення дітей улітку 2021 року
	Квітень

Травень 
	
	Кл.керівники
	

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ

(За здоровий спосіб життя)

Ціннісне ставлення до свого фізичного "Я"  - це  вміння  особистості оцінювати свою зовнішність, тілобудову, поставу, розвиток рухових здібностей, фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, здатність відновлювати силу після фізичного навантаження, вольові риси, статеву належність, гігієнічні навички, корисні звички, стан свого здоров’я та турбуватися про безпеку власної життєдіяльності, здоровий спосіб життя, активний відпочинок.
Ціннісне ставлення до свого психічного "Я" передбачає вихованість у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу -думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості, сприяти формуванню з неї реалістичної Я-концепції, готовності та здатності до самовдосконалення, конструктивної самокритичності.
Ціннісне ставлення, до свого соціального "Я" виявляється у таких ознаках: здатності орієнтуватися та пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно на них впливати; визначенні свого статусу в соціальній групі, налагодженні спільної праці з дорослими та однолітками; вмінні запобігати конфліктам, справедливому і шляхетному ставленні до інших людей.

Виховні досягнення

· вміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість;

· знання наслідків негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я людини;

· вміння визначати свій соціальний статус у соціальній групі, 

· вміння уникати конфліктних ситуацій, 

· вміння адаптуватися в різних життєвих ситуаціях та конструктивно впливати на них,   

· вміння коректувати та регулювати власну поведінку;

знання власної культури самопізнання.

	1.
	Єдиний день безпеки життєдіяльності в зв′язку з початком нового навчального року, проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями із записом до класного журналу
	01.09.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	2.
	Складання листків здоров’я 
	01.09.2020
	1-11
	Кл.керівники
	

	3.
	Олімпійський тиждень 


	07.09.-11.09.2020
	1-11
	Вч.фізкультури

Кл.керівники

Пед.організатор
	

	4.
	Складання маршрутних листів «Дім- школа» 
	01.09.2020
	1-4
	Кл.керівники
	

	5.
	Залучення учнів до занять у спортивних секціях
	Вересень 
	1-11
	Адміністрація

Вч.фізкультури

Кл.керівники
	

	6.
	Участь у районних та міських змаганнях: волейбол, футбол, баскетбол, мини-футбол, військово-прикладних видів спорту
	Згідно графіку
	1-11
	Кл.керівники

Вч.фізкультури
	

	7.
	Місячник «За здоровий спосіб життя»
	Листопад 
	1-11
	ЗДНВР

Пед.організатор

Учнівська рада

Вч.фізкультури
	

	8.
	Введення факультативних курсів: 

1. Захисти себе від ВІЛ

2. Рівний- рівному  
	Протягом року
	
	Адміністрація 

Вчителі-тренери
	

	9.
	Виставка-панорама літератури в шкільній бібліотеці «За здоровий спосіб життя»
	Листопад

Грудень

Квітень 
	1-11
	Бібліотекар 


	

	10.
	Випуск тематичних бюлетенів на антитютюнову, антиалкогольну, антинаркотичну тематику
	Протягом року
	
	Учнівська рада

Пед.організатор
	

	11.
	Виявляти сім’ї, в яких батьки зловживають алкогольними напоями та наркотичними речовинами
	Протягом року
	1-11
	Кл.керівники

Батьк.комітет
	

	12.
	Виявляти підлітків, схильних до куріння, вживання алкогольних напоїв та наркотичних речовин, шляхом анкетування, бесід, тестування та нагляду. Складання списків. Проведення профілактичних робіт
	Протягом року
	1-11
	Кл.керівники

Педагог-організатор 

ЗДНВР
	

	13.
	Проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, венеричних захворювань та СНІДу
	Протягом року 
	1-11
	Кл.керівники

ЗДНВР

Учнівська рада
	

	14.
	Проводити індивідуальну профілактичну роботу з учнями з категорії ризику та учнями, які стоять на обліку як схильних до тютюнопаління та ін.
	Протягом року
	5-11
	Кл.керівники

ЗДНВР
	

	15.
	Оздоровлення дітей пільгових категорій в пришкільних таборах
	Влітку 
	
	Адміністрація

Кл.керівники
	

	16.
	Провідні бесіди з питань безпеки життєдіяльності:

1.
Бесіди з попередження нещасних випадків.

2.
Бесіди з дотримання правил дорожнього руху.

3.
Бесіди з пожежної безпеки.

4.
Бесіди з пропаганди здорового способу життя.

5.
Бесіди з цивільної  оборони.


	Раз на місяць
	1-11
	Кл.керівники
	

	17.
	Всесвітній день здоров’я (07.04)
	07.04.2021
	1-11
	Вч. фізкультури 
	

	18.
	«Легко – атлетичний крос»
	21.09.-02.10.2020
	1-11
	Вч. фізкультури 
	

	19.
	Вікторина на тему «Спорт – знайка»
	05.10.-16.10.2020
	5-7
	Вч. фізкультури 
	

	20.
	«День козацтва», козацький гарт, козацькі забави
	12.10-16.10.2020
	1-11
	Вч. фізкультури 
	

	21.
	Настільний теніс
	19.10.-23.10.2020
	5-11
	Вч. фізкультури 
	

	22.
	Шахи
	22.10.2020
	5-11
	Вч. фізкультури 
	

	23.
	Баскетбол
	13.11.2020
	8-11
	Вч. фізкультури 
	

	24.
	«Козацькі забави»
	16.11.-20.11.2020
	3-4
	Вч. фізкультури 
	

	25.
	Естафета «Перші кроки»
	23.11.-27.11.2020
	2-4
	Вч. фізкультури 
	

	26.
	Чирлідинг, акробатика
	01.12.2020
	8-11
	Вч. фізкультури 
	

	27.
	Футзал
	21.12.-25.12.2020
	5
	Вч. фізкультури 
	

	28.
	Стрітбол
	05.02.2021
	10-11
	Вч. фізкультури 
	

	29.
	Волейбол
	26.02.2021

05.03.2021
	8-9
	Вч. фізкультури 
	

	30.
	«Шкіряний м’яч»
	16.04.2021
	5,8
	Вч. фізкультури 
	

	31.
	«Козацький гарт»
	05.05.2021
	5-10
	Вч. фізкультури 
	

	32.
	«Веселі старти»
	10.05.-14.05.2021
	1-4
	Вч. фізкультури 
	

	33.
	Легка атлетика
	17.05.-21.05.2021
	5-11
	Вч. фізкультури 
	

	
	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВА

(Художньо-естетичне виховання )

 формується у процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов'язаних з мистецтвом. Особистість, якій властиве це ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері. Естетичне виховання спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектра почуттів - здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва. Важливим є сприймання об'єктів довкілля як естетичної цінності, ерудиція у галузі мистецтва (володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів, адекватне сприйняття художніх творів, творча діяльність в мистецькій сфері), власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака духовної зрілості.

Виховні досягнення

· здатність цілеспрямовано сприймати, відчувати, правильно розуміти мистецтво;

· здатність висловлювати власне ставлення до мистецтва, творча діяльність у мистецькій сфері;

· потреба у спілкуванні з мистецтвом; 

· система мистецьких знань, понять, термінів, тлумачень.


	1.
	Свято Першого Дзвоника.


	01.09.2020
	1-11
	Педагог-організатор
	

	2.
	День Вчителя:

1. Святкова зустріч вчителів на шкільному подвір’ї 

2. Музичні перерви  
	02.10.2020
	1-11


	Педагог- організатор


	

	3.
	Конкурс на кращий малюнок про Країну Бджолярію


	25.09.2020
	1-4
	Вч. малювання

Педагог-організатор
	

	4.
	Святкова посвята в країну Бджолярію
	23.10.2020
	1-4
	Педагог-організатор

Кл.керівники
	

	5.
	«День Святого Миколая-душа весело співає»

Акція «Лист Миколаю»



	18.12.2019


	1-4
	Педагог-організатор

Кл.керівники
	

	6.
	Підготовка та проведення Новорічних свят
	21.12.-24.12.2020
	1-11
	Кл.керівники

Педагог-організатор
	

	7.
	День Святого Валентина: (14.02)

1. Організація пошти «Стріли Амура»

2. Випуск газети «Свято закоханих сердець»;
	     12.02.2021
	1-11
	Педагог- організатор

Учнівська рада


	

	8.
	Виготовлення вітальних листівок для мами до свята 8 Березня
	З 01.03.2021
	1-4
	Кл.керівники
	

	9.
	Свято 8 Березня:

1. Святковий концерт

2. Оформлення стенду «ЇЇ величність - жінка»
	05.03.2021
	1-11
	Педагог-організатор

Учнівська рада
	

	10.
	Персональна виставка обдарованих дітей «Талант + творчість»


	З 13.04.2021
	1-11
	Курівники гуртків

ЗДНВР
	

	11.
	Фестиваль творчості обдарованих дітей «Парад зірок» (звітний концерт перед батьківською громадськістю)
	14.05.2021
	1-11
	ЗДНВР

Керівники гуртків
	

	12.
	Свято Останнього дзвоника
	28.05.2021
	1-11
	Кл.керівники

Педагог-організатор

ЗДНВР
	

	ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ

(Екологічне виховання)

формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини, самоцінності природи; почутті особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; поводитися компетентно, екологічно безпечній; критичній оцінці споживацько-утилітарного ставлення до природи, яке призводить до порушення природної рівноваги, появи екологічної кризи; вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активній участі у практичних природоохоронних заходах: здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві. 
Виховні досягнення

· потреба у продовженні національних та етнокультурних традицій;

· ефективне і ощадливе використання  всіх видів ресурсів;

· основи екологічного законодавства; 

· навички правил техніки безпеки на природі;

· потреба в оздоровленні довкілля та участь у природоохоронній діяльності;

         навички життєдіяльності в умовах екологічної кризи.

	1.
	Акція «Осінь без диму» (впорядкування шкільної території)
	Жовтень
	5-11
	Кл.керівники

Адміністрація 
	

	2.
	Операція «Чиста школа – чисте місце»
	Листопад
	5-11
	Кл.керівники
	

	3.
	Екологічний десант «Нагодуй птахів»
	Зимовий період
	1-11
	Кл.керівники
	

	4.
	Єдиний урок «Чорний досвід Чорнобиля» (До Дня вшанування учасників ліквідації наслідків на Чорнобильській АС ) (14.12)
	14.12.2020
	1-11
	Кл.керівники

Пед.організатор
	

	5.
	Акція «Година Землі»    
	Остання субота березня
	1-11
	Пед.організатор

Кл.керівники
	

	6.
	Всесвітній День Води: 

1. Екологічні уроки «Воду бережи, козаче – і вона тобі віддячить»
	19.03.2021
	1-11
	Кл.керівники

Вч.екологіїї
	

	7.
	День Довкілля: (18.04)

•
-Конкурс на краще звернення планети Земля до людства 

•
-Акція «Чисте місто починається з кожного» (упорядкування шкільної території);

•
-Трудовий десант „Перетворімо школу на квітучий сад”(Висадження та догляд за квітами, які будуть використані для оформлення на території школи);
	16.04.2021
	5-11
	Кл.керівники
	

	8.
	Всесвітній День Землі (22.04)


	22.04.2021
	1-4
	Пед.організатор

Кл.керівники
	

	9.
	День Чорнобильської трагедії: (26.04)

1. Єдиний урок 

2. Виставка літератури у бібліотеці  «Дзвони Чорнобиля»

3. Участь у тематичному заході: «Мій біль – Чорнобиль»
	26.04.2021

      22.04.2021
	1-11

8
	Пед.організатор

Кл.керівники

Бібліотекар 
	

	10.
	Акція «Працюємо разом – радіємо разом» (прибирання шкільної території)


	Травень
	5-11
	Кл.керівники
	

	
	Участь у районних та міських святах та конкурсах

	1.
	Заходи до Дня міста
	12.09.2020
	6-11
	ЗДНВР

Кл.керівники
	

	2.
	Участь у виборах до районного Парламенту дітей та юнацтва «Лідерський марафон»
	24.09.2020
	8-10
	ЗДНВР

Педагог-організатор
	

	3.
	Участь у екологічному конкурсі малюнків і творів про тварин «Мій домашній улюбленець»
	14.09.-18.09.2020
	5-9
	Кер.гуртків
	

	4.
	Участь у фестивалі-конкурсі дитячої творчості «Урок казки»
	21.09.-25.09.2020
	1-11
	Кер.гуртків
	

	5.
	Участь у фестивалі-конкурсі дитячої творчості «Світ чарівних книжок»
	07.09.-11.09.2020
	1-11
	Кер.гуртків
	

	6.
	Участь у відбірковому турі конкурсу «Півгодинки на цікавинки»
	08.10.2020
	4
	Кл.керівники

ЗДНВР
	

	
	
	
	
	
	

	7.
	Участь у тематичному заході «Сто запитань успішній людині»
	29.10.2020
	8-10
	ЗДНВР

Пед.організатор
	

	8.
	Участь у відбірковому турі конкурсу «Формула успіху»
	15.10.2020
	8-11
	ЗДНВР

Пед.організатор

Учнівська рада
	

	9.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу «Лідер - фест»
	22.10.2020
	8-11
	ЗДНВР

Пед.організатор

Учнівська рада
	

	10.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу юних літераторів, декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Собори наших душ»
	02.11.- 06.11.2020
	3-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	11.
	Участь у відбірковому турі конкурсу виставці з декоративно – ужиткового мистецтва  «Святий Наум наведе на ум»
	09.11.- 13.11.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	12.
	Участь у виставці з декоративно – ужиткового мистецтва  «Знай і люби всій рідний  край»
	16.11. – 20.11.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	13.
	Участь у тематичному заході «Майдан – мистецтво супротиву» до Дня Гідності та Свободи
	18.11.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кл.керівник
	

	14.
	Участь у відбірковому турі конкурсу «Замість ялинки – зимовий букет»
	07.12.-11.12.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	15.
	Участь у тематичній акції «Новорічна іграшка», в рамках міської акції «Подарунок для ялинки», 3 іграшки від школи для конкурсу на кращу самодільну іграшку
	14.12.- 18.12.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	16.
	Участь у відбірковому турі конкурсу «Творче майбутнє» - для колективів 2-го року навчання 
	01.12.- 04.12.2020
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	17.
	Участь у тематичній акції: «Долонь допомоги в щирих серцях», в рамках міської акції «Діти-дітям», збір речей, книжок, канцтоварів, солодощів, засобів гігієни дітям інвалідам
	01.12.- 04.12.2020
	1-11
	Кл.керівники

Пед.організатор


	

	18.
	Участь у відбірковому турі конкурсу «Мій рідний край – моя Земля»
	07.12-11.12.2020
	
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	19.
	Участь у міському заході: «Бал лідерів - 2020: «Вертикальна асимптота – призма можливостей: Рік математичної освіти в Україні»»
	24.12.2020
	11
	Учнівська рада

Пед.організатор

ЗДНВР
	

	20.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу «Відкрий для себе Україну»
	21.01.2021
	5-7
	ЗДНВР

Педагог-організатор

Кл.керівник

Вч.історії
	

	21.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу на кращого читця «І твоя, Кобзарю, слава, не вмре, не поляже…»
	02.02.2021
	3-11
	ЗДНВР

Вч.української літ-ри
	

	22.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу – виставки з дизайну «Крок у майбутнє..»
	08.02.- 12.02.2021
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	23.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу «Первоцвіт» - виставка дитячої творчості
	15.02.-19.02.2021
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	24.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу-виставки з декоративно – ужиткового мистецтва «І на тім рушникові»
	25.03.2021
	5-11
	ЗДНВР

Кер.гуртків
	

	25.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу - фестиваль дитячої творчості «Зоряне коло»
	15-17.03.2021
	1-11
	ЗДНВР 

Кер.гуртків
	

	26.
	Участь у відбірковому турі  конкурсу «Місто майстрів»
	18.03.2021
	1-11
	ЗДНВР 

Кер.гуртків
	

	27.
	Участь у тематичному заході: «Мій біль – Чорнобиль» до Дня Чорнобильської катастрофи»
	22.04.2021
	6-11
	Содель В.С.

Пед.організатор
	

	28.
	Міський  фестиваль Дружин юних пожежних
	   Квітень 


	
	ЗДНВР

Пед.організатор
	

	29.
	Участь у міських спортивно-масових заходах 
	Упродовж року 
	1-11
	Учитель фізичної культури 
	


Червень

	№ з/п
	Назва заходу
	Дата
	Відповідальний



	1. 
	Відкриття дитячого табору з денним перебуванням«Сузір'я»


	за графіком
	Начальник табору

	2. 
	Аналіз виховної роботи за навчальний рік
	до 11.06.2021
	ЗДНВР

	3. 
	Аналіз роботи органів учнівського самоврядування
	до 11.06.2021
	Педагог-організатор



	4. 
	Планування виховної роботи

на 2021/2022 навчальний рік
	до 11.06.2021
	ЗДНВР

Педагог-організатор

	5. 
	День скорботи 
	22.06.2021
	ЗДНВР

Педагог-організатор

	6. 
	Участь у міському заході «Золота надія»
	Травень-червень
	ЗДНВР

Педагог-організатор


РОЗДІЛ 5.4.  СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

Робота з соціального захисту учнів побудована відповідно з Конвенцією ООН про права дитини, Сімейним Кодексом України, Законом України від 01.06.2000 року №1768-III «Про охорону дитинства» (із змінами і доповненнями), Законом України від 28.02.1991 року № 796-ХІІ “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” (із змінами і доповненнями), Законом України від 21.11.1992 року №2811-ХІІ «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» (із змінами і доповненнями), Законом України від 16.11.2000 року №2109-ІІІ «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» (із змінами і доповненнями), Законом України від 13.01.2005 року №2342-ІV «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Законом України від 02.06.2005 року №2623-ІV «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей», Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 року №226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» (із змінами і доповненнями), Постанови Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 року №961 «Про деякі заходи щодо підтримки здоров'я сім'ї, безпечного материнства і відповідального батьківства» (із змінами), Програми соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2005 -2010 роки (обласна), Постанови Кабінету Міністрів України від 19.02.2007 р. №244 «Про затвердження Державної програми підтримки сім'ї на період до 2010 року» та інших.

Основні  завдання :

 ■ створення сприятливих умов для фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку дітей, забезпечення  їх правового та соціального захисту;

 ■ допомога в розвитку творчих і потенціальних здібностей дітей;

 ■ соціальний захист дітей пільгового контингенту.

Основна мета: забезпечення права кожної дитини мати умови для всебічного розвитку, бути надійно соціально захищеною.
На обліку в НВО стоять такі категорії дітей, які потребують соціального захисту:
· Діти під опікою – 4 учні;

· Діти – чорнобильці –  1 учні;

· Діти – інваліди –  9 учнів;

·  Діти з багатодітних сімей –  43  дітей з  21  сімей, дітей навчаються в НВО;

· Діти з малозабезпечених сімей –  ----;

· Діти,які вимагають посиленої  педагогічної  уваги –          учні:

· Внутрішньо переміщені особи –   1  учні;

· Діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 1 учні;

· Діти, батьки яких приймали або приймають участь у проведені АТО -6; 

· Діти, що виховуються в сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах –  1;

План роботи 

з дітьми, які потребують соціального захисту на 2020/2021 н.р.
	№ з/п
	Назва заходу 
	Термін виконання
	Відповідальні 

	1.
	Оновити базу даних дітей пільгових категорій
	Вересень 
	 Класні керівники

	2.
	1. Провести обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей пільгових категорій
	Вересень, січень  
	Класні керівники

	3.
	Здійснювати контроль за змінами в соціальному статусі дітей
	Протягом року
	Класні керівники

	4.
	Забезпечити учнів пільгового контингенту підручниками в повному обсязі
	Вересень 
	Бібліотекар 

	5.
	Забезпечити дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування Єдиними квитками
	За необхідністю 
	ЗДНВР

	6.
	Забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шкільною формою, спортивним одягом
	За графіком 
	ЗДНВР, класні керівники

	7.
	Забезпечення  безкоштовним  харчуванням дітей пільгових категорій
	Протягом року 
	Адміністрація, класні керівники

	8.
	Забезпечити оздоровлення учнів пільгових категорій у пришкільному таборі відпочинку
	Червень 
	Адміністрація, класні керівники

	9.
	Залучати дітей пільгових категорій до участі в шкільних та районних конкурсах дитячої творчості, спортивних змаганнях, інтелектуальних турнірах, олімпіадах тощо
	Протягом року
	Класні керівники, керівники гуртків 

	10.
	Проводити профорієнтаційну роботу серед дітей пільгового контингенту, контролювати працевлаштування цих дітей після закінчення школи
	Протягом року
	Класні керівники 

	11.
	Організувати лекторій правових знань щодо роз’яснення дітям пільгових категорій та їх батькам норм сучасного законодавства з охорони дитинства
	Вересень – травень 
	Класні керівники


	12.
	Забезпечити суворий контроль щодо недопущення жорстокості до дитини з боку батьків (опікунів), своєчасно реагувати та подавати таку інформацію до відповідних органів 
	Постійно
	Класні керівники

	13.
	 Здійснювати контроль за діяльністю опікунів, виконанням ними своїх обов’язків та надавати їм допомогу з питань всебічного розвитку дітей
	Постійно
	ЗДНВР, класні керівники

	14.
	Передбачити індивідуальну роботу із дітьми пільгових категорій в планах роботи класних керівників
	Протягом року 
	ЗДНВР, класні керівники


5.5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ПРАВОПОРУШЕНЬ ТА ЗЛОЧИНІВ СЕРЕД УЧНІВ

	№ з/п


	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Опрацьовувати нормативно-правову базу з питань профілактики злочинів серед неповнолітніх
	Постійно
	ЗДНВР

     

	2.
	Забезпечити взаємодію з правоохоронними органами, службами у справах дітей та медичними установами з метою підвищення рівня ефективності роботи з профілактики правопорушень та негативних проявів серед учнівської молоді


	Постійно


	ЗДНВР 

	3.
	Забезпечити проведення Тижнів, Місячників, Декад правових знань, тематичних уроків права із залученням працівників правоохоронних органів з метою недопущення втягнення неповнолітніх в злочинну або іншу антигромадську діяльність. 


	Згідно річного плану
	ЗДНВР

 Кл. керівники

	4.
	Внести до планів спільних дій з управлінням освіти, районною службою у справах дітей заходи щодо запобігання та профілактики злочинів, пияцтва, наркоманії та тютюнопаління серед неповнолітніх


	До 18.09.2020
	ЗДНВР 

	5.
	Здійснювати аналіз кількості неповнолітніх, які перебувають на профілактичному чи диспансерному обліку в медичних установах району за вживання алкогольних, психотропних та наркотичних речовин


	Вересень,січень,

травень
	ЗДНВР 

	6.
	Організувати роботу в закладі Ради профілактики правопорушень
	Вересень (23.09)

Грудень (16.12)

Лютий (17.02)

Квітень (21.04)
	ЗДНВР 

	7.
	Здійснювати аналіз кількості злочинів та причин їх вчинення учнями та кількості учнів, які перебувають на обліках в службі у справах дітей та відділі кримінальної міліції у справах дітей
	Вересень,січень


	ЗДНВР 

	8.
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, ведення їх обліку, здійснення систематичної перевірки умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким сім'ям адресної допомоги


	Постійно
	ЗДНВР 

Кл. керівники

	9.
	Розмістити інформацію про роботу телефону Національної дитячої «гарячої» лінії


	До 03.09.2020
	ЗДНВР 

	10.
	Проводити профілактичні заходи, спрямовані на виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів расизму та ксенофобії


	Згідно річного плану
	ЗДНВР

	11.
	Забезпечити своєчасне виявлення та взяття на облік учнів, сім’ї яких опинилися в складних життєвих обставинах чи які бродяжать, жебракують
	Постійно
	ЗДНВР 

Кл. керівники

	12.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж дітей із сімей, які опинились у складних життєвих обставинах
	Постійно
	ЗДНВР 

Кл. керівники

	13.
	Брати участь у проведенні спільно з управлінням освіти, районною службою у справах дітей профілактичних рейдів «Урок» 
	Вересень, квітень
	ЗДНВР 

Кл. керівники

	14.
	Організовувати інформаційно-пропагандистські та тематичні акції, конкурси, виховні заходи з питань профілактики правопорушень серед школярів, запобігання вживанню неповнолітніми спиртних напоїв, наркотичних та психотропних речовин 
	Згідно річного плану
	Педагог-організатор

Кл. керівники

Учнівська рада

	15.
	Залучати дітей девіантної поведінки, дітей, які вживають алкогольні, наркотичні чи психотропні речовини, до участі у виховних заходах різних рівнів 
	Протягом року
	Педагог-організатор

Кл. керівники

Учнівська рада



	16.
	Охопити дітей, які скоїли злочини чи правопорушення, вживають алкогольні напої чи наркотичні, психотропні речовини, та дітей, сім’ї яких опинились у складних життєвих обставинах, гуртковою роботою та позашкільною освітою 
	До 18.09.2020
	ЗДНВР 

Керівники гуртків

	17.
	Забезпечити висвітлення на сайті закладу заходів для дітей та батьків з питань пропаганди здорового способу життя, правової освіти, запобігання негативним проявам серед неповнолітніх 


	Постійно 
	ЗДНВР



	18.
	Залучати органи учнівського самоврядування до підготовки та проведення лекцій, конференцій, семінарів, «круглих столів» з питань протидії злочинним проявам, злочинам, що пов’язані із торгівлею людьми та злочинам проти суспільної моралі 
	Постійно
	Педагог-організатор

Учнівська рада

	19.
	Використовувати в роботі відеофільми, фотоматеріали для підвищення ефективності профілактичної роботи у сфері протидії злочинності та негативним проявам в учнівському середовищі 
	Постійно
	Кл. керівники


5.5.ОРГАНІЗАЦІЯ СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СІМ'Ї ТА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	№ з/п


	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Зустріч класних керівників з батьками. Обговорення питань готовності школярів до нового навчального року
	Серпень 
	Адміністрація 

Кл. керівники

	2.
	Свято Першого дзвоника 
	01.09.2020
	Педагог-організатор



	3.
	Обрання батьківських комітетів в класах, делегування від класів представників до ради школи. 
	Вересень
	Кл. керівники

	4.
	Обстеження умов проживання дітей пільгового контингенту 
	Вересень,січень


	Кл. керівники

	5.
	Проведення батьківських зборів 
	За графіком
	Адміністрація 

Кл. керівники

	6.
	Робота батьківського всеобучу з питань навчання, виховання, соціально-правового захисту дітей, ознайомлення із законодавчими документами 
	За графіком
	Адміністрація 

Кл. керівники

	7.
	Збори батьків майбутніх першокласників
	Лютий
	Адміністрація 

Вч. поч. класів

	8.
	Робота з соціально незахищеними сім’ями, з сім’ями, які опинилися в скрутних життєвих обставинах 
	Протягом року
	ЗДНВР

Кл. керівники

	9.
	Консультації щодо працевлаштування 
	Березень,

Квітень,

Травень 
	ЗДНВР

Кл. керівники

	10.
	Новорічне свято
	За графіком
	Педагог-організатор

Учнівська рада

Кл. керівники

	11.
	Святкові заходи до 8 Березня 


	За графіком
	Педагог-організатор

Учнівська рада

Кл. керівники

	12.
	Залучення батьківської громадськості до складу журі під час проведення різних виховних заходів
	За потребою
	Кл. керівники

	13.
	Організація оздоровлення дітей влітку 2021 року 
	Квітень - травень
	Кл. керівники

	14.
	Участь батьків у святкових заходах з нагоди закінчення закладу 


	Травень, 

Червень 
	Кл. керівники


                                 
5.7. РОБОТА З ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проводити попереднє опитування випускників 9,11класів щодо їх професійного самовизначення
	Вересень 2020
Квітень 2021
травень  2021
	Токар О.В.
Класні керівники


	Опитування
	

	2. 
	Вести облік працевлаштування випускниківзакладу
	Вересень

2020
	Токар О.В.
Класні  керівники
	Списки
	

	3. 
	Проводити зустрічі з випускниками школи-представниками різних професій
	протягом року
	Токар О.В., 

класні керівники
	Звіт
	

	4. 
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в місті
	протягом року
	Токар О.В.,
класні керівники
	Звіт
	


5.8.. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	до 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Наказ
	

	2. 
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	до 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Наказ
	

	3. 
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	до 01.09.2020
	Федюкова Т.В. ., медична сестра,

класні керівники
	Наказ
	

	4. 
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти:

· Безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів;

· безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування ;

· за батьківські кошти - учнів 5-11 класів 
	протягом навчального року
	класні керівники.
	Наказ
	

	5. 
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	до 03.09.2019
	Директор
	Наказ
	

	6. 
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	протягом навчального року
	медичний працівник.
	Наказ
	

	7. 
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	щомісячно
	класні керівники
	Звіт
	

	8. 
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	щоденно
	 Федюкова Т.В. ,кл.керівники
	Журнал обліку
	

	9. 
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів одразу після зарахування.

	протягом  року
	Федюкова Т.В.., кл.керівники


	Наказ
	


РОЗДІЛ VІ.
ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ
6.1. ЗАХОДИ ЩОДО БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  ТА ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	      І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АСПЕКТІВ

	1. 
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та епідемічного бла-   гополуччя населення”;
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;
-Закон України “Про питну воду”;
-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із захворюванням на туберкульоз”.
	вересень
	Федюкова Т.В.
Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2. 
	Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх  навчальних закладів     та організації навчально-виховного процесу; 
	вересень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	3. 
	Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	4. 
	-Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання       і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих Міністертву освіти  і науки України”; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України
16 травня 2019 р. № 659 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу»
	вересень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗГЛЯДУ ПИТАНЬ НА ЗАСІДАННЯХ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ, РАДИ ЗАКЛАДУ, НАРАДАХ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ, БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРАХ

	1. 
	Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників
	серпень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	2. 
	Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2019/2020 навчальному році. 
	серпень
	Федюкова Т.В.
	Педрада 
	

	3. 
	Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи у 2020/2021 навчальному році. 
	серпень
	Федюкова Т.В.
	Педрада 
	

	4. 
	Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим здоров’ям. 


	вересень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	5.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення осінніх канікул. 
	жовтень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	6.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, канікул.
	грудень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	7.
	Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності 
	березень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	8.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів навчального закладу під час весняних канікул
	травень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	9.
	Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів за 2020/2021 навчального року. 
	травень
	Федюкова Т.В.
	Нарада при директорові
	

	                                                ІV.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ РІЗНИХ ВИДІВ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика коронавірусної хвороби,грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи. 
	Протягом року
	Галушка І.Ю
	Інформація 
	

	2.
	Скласти план та графік проведення заходів щодо профілактики різних видів захворювань. 
	вересень
	Галушка І.Ю.
	Графік 
	

	3.
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	Протягом року
	Галушка І.Ю.
	Інформація 
	

	V.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	1.
	Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами і класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	2.
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» для учнів, які прибули
	в перший день занять протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	3.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	Журнал 
	

	4.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	5.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 
	Протягом року
	Керівники гуртків
	Журнал 
	

	6.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	7.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	8.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	9.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики,  інформатики, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09.2020
	Вчителі-предметники
	Інструкції 
	

	10.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Інструкції 
	

	11.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики,  інформатики, навчальних майстерень, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Акт 
	

	12.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2020
	Токар О.В.
	Плани 
	

	13.
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2020
	Токар О.В.
	Плани 
	

	14.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	Протягом року
	Токар О.В.
	Плани 
	

	15.
	Забезпечити якісну організацію чергування по школі адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування. 
	Протягом року
	Федюкова Т.В.
	Графік 
	

	16.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях тощо. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Інструкції 
	

	17.
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Протягом року
	Токар О.В.
	Розробки заходів 
	

	18.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Протягом року
	Токар О.В.
	Інформація 
	

	19.
	Скласти спільні заходи з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	Протягом року
	Токар О.В.
	План заходів 
	

	20.
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Протягом року
	Токар О.В.
	План заходів 
	

	21.
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху - 10 бесід; 

- правил протипожежної безпеки – 10 бесід; 

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами - 6 бесід; 

- правил безпеки при користування газом – 4 бесіди; 

- правил безпеки користування електроприладами - 4 бесіди; 

- правил безпеки на воді - 5 бесід; 

- запобігання отруєнь – 2 бесіди. 
	Протягом року
	Класні керівники 
	Розробки заходів 
	

	22.
	Скласти Комплексний план заходів з безпеки життєдіяльності здобувачів освіти  
	Жовтень 2020
	Федюкова Т.В.
	План заходів 
	

	23.
	Скласти календарно-тематичний план з тематики проведення бесід щодо попередження дитячого травматизму 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В. 
	План  
	

	24.
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	Інформація
	

	25.
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В.
	План  
	

	26.
	Скласти план заходів щодо навчання дітей правилам пожежної безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під час пожежі. 
	До 01.09.2020
	Федюкова Т.В. 
	План  
	

	27.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Протягом року
	Федюкова Т.В.
	План  
	

	28.
	Забезпечити проведення: 

- днів та тижнів з охорони життя, 

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій. 
	Протягом року
	Токар О.В.
	План  
	

	29.
	Створити спеціальні та підготовчі медичні групи з фізичної культури для дітей з послабленим здоров’ям (за наявності довідок). 
	До 05.09.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	30.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи закладу з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

травень
	Федюкова Т.В.
	Аналітична довідка
	

	31.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	Грудень

травень
	Токар О.В.
	Аналітична довідка
	

	32.
	Забезпечити  дотримання вимог техніки безпеки всіма працівниками закладу
	упродовж навчального року
	Біляєва О.В.
	Інформація 
	

	33.
	Провести інструктаж працівників закладу з техніки безпеки
	до 01.09.2020
	Біляєва О.В.
	Інформація 
	

	34.
	Ознайомити учнів з правилами користування устаткуванням, шкільними меблями
	01.09.2020
	Біляєва О.В.
	Інформація 
	

	35.
	Забезпечити медикаментами кабінети фізики, спортзал
	До 01.09.2020
	Сестра медична 
	Інформація 
	

	36.
	Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП
	До 08.09.2020
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	37.
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Протягом

навчального року 
	Кл.керівники
	Інформація 
	

	VІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЮ БАЗОЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	1.
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі I поверху куто -

чки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму,

 профілактики безпеки життєдіяльності. 

	До 01.09.2019
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	2.
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу 

наочністю, посібниками, методичною літературою з питань про-

філактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності. 


	Протягом року
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	3.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до по-

чатку нового навчального року відповідно до нормативів з ме-

тою підписання акту прийняття школи. 


	серпень
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	ЗАХОДИ ПО НАВЧАННЮ ДІТЕЙ ПРАВИЛАМ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ



	1.
	Організувати роботу дружини юних пожежних
	вересень
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	2.
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ДЮП перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	   3.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	   4.
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	5. 
	Бесіда»Дії під час виникнення пожежі в багатоповерховому будинку»
	жовтень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	6. 
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	7. 
	Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека при поводженні з синтетичними речовинами»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	8. 
	Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	9. 
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	10. 
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	11. 
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	12. 
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	13. 
	Організовувати та проводити екскурсії для учнів до музею пожежної частини
	Протягом навчального року 
	Класні керівники
	Інформації 
	

	14. 
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Класні керівники
	Інформації 
	

	15. 
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Інформації 
	

	16. 
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками пожежної части міста Куп’янська
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Інформації 
	

	ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОМУ ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


	17. 
	Організувати роботу загону юних інспекторів руху
	вересень
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	18. 
	Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР перед учнями школи
	Протягом навчального року
	Педагог-організатор
	План роботи 
	

	19. 
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	20. 
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи.
	вересень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	21. 
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
	вересень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	22. 
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	23. 
	Бесіда «Дорожні знаки»
	листопад
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	24. 
	Бесіда «Дорожня розмітка»
	грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	25. 
	Бесіда «Рух за сигналами регулювальника»
	січень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	26. 
	Бесіда «Пасажир в автомобілі»
	лютий
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	27. 
	Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	березень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	28. 
	Бесіда «Безпека руху велосипедиста»
	квітень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	29. 
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	30. 
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	31. 
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками державтоінспекції міста Куп’янська
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Інформації 
	

	32. 
	Провести Двотижневик «Увага! Діти»
	1-15.09.2019
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	


                                                6.2.  ОРГАНІЗАЦІЯ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. 
	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах
	26.08.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	2. 
	Підготовити медичний кабінет до роботи – забезпечити його вагою, ростоміром, кушеткою, таблицями для визначення  гостроти зору,тонометром.
	27.08.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	3. 
	Доповнити папку методичними рекомендаціями, наказами, інструкціями по медичному обслуговуванню школярів
	27.08.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	4. 
	Скласти план роботи медичного персоналу школи на навчальний рік.
	30.08.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	5. 
	Скласти план та графік проведення заходів щодо профілактики різних видів захворювань. 
	вересень
	Сестра медична
	Графік
	

	6. 
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	Протягом року
	Сестра медична
	Інформація 
	

	ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ

	7. 
	Організувати  медогляд здобувачів освіти
	Вересень

2020
Листопад

2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	8. 
	Провести аналіз результатів комплексного огляду здобувачів освіти
	27.12.2020
	Сестра медична
	Інформація 
	

	9. 
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Вересень 2020
	Сестра медична

, класні керівники
	Інформація 
	

	10. 
	Проводити роботу по професійній  орієнтації школярів,починаючи з сьомого класу.
	Постійно
	Сестра медична
	Інформація 
	

	11. 
	Проводити профілактику травматизму серед 
	Постійно
	Сестра медична
	Інформація 
	

	12. 
	Проводити амбулаторний прийом  здобувачів освіти
	Постійно
	Сестра медична
	Інформація 
	

	13. 
	Проводити контроль за фізичним вихованням здобувачів освіти, відвідувати уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	1 раз на місяць
	Сестра медична
	інформація
	

	14. 
	Брати участь в обстеженні і оздоровленні підлітків.
	Постійно
	Сестра медична
	інформація
	

	САНІТАРНО-ЕПІДЕМІЧНА РОБОТА

	15. 
	Скласти план профілактичних щеплень на поточний рік.
	Грудень 2019
	Сестра медична
	інформація
	

	16. 
	Проводити профілактичні щеплення згідно плану профщеплень.
	Щомісячно
	Сестра медична
	інформація
	

	17. 
	Провести обстеження школярів 1-4 класів на гельмінтози і провести дегельмінтизацію. 
	1 раз на рік згідно плану райСЕС
	Сестра медична
	інформація
	

	18. 
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, температура, освітленя, правильна розстановка парт, станків).
	Постійно
	Сестра медична
	інформація
	

	19. 
	Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін реалізації продуктів, миття посуду).
	Постійно
	Сестра медична
	інформація
	

	20. 
	Проводити огляд персоналу харчоблоку на гнійничкові захворювання і відмічати в журналі «Здоров’я працівників харчоблоку».
	Щоденно
	Сестра медична
	інформація
	

	21. 
	Проводити контроль за проходженням персоналом школи медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Сестра медична, директор школи
	інформація
	

	САНІТАРНО-ВИХОВНА РОБОТА

	22. 
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:

- «Короновірусна інфекція»

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»

 - «Туберкульоз»

- «Короста та її попередження»

- «Профілактика гепатиту А»

- «Профілактика дифтерії»

-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Постійно упродовж навчального року
	Сестра медична
	Розробки заходів
	

	23. 
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи. 
	Протягом року
	Сестра медична
	Розробки заходів
	


6.3. ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ЛІТНЬОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ  ТА ВІДПОЧИНКУ УЧНІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення здобувачів освіти
	Упродовж навчального року
	Токар О.В.
	Інформація 
	

	2. 
	Спланувати роботу закладу щодо оздоровлення дітей влітку 2021 року
	Березень 2021
	Токар О.В.
	Інформація 
	

	3. 
	Організувати роботу дитячого табору з денним перебуванням
	Березень 2021
	Токар О.В.
	Інформація 
	

	4. 
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгового контингенту
	Упродовж навчального року
	Класні керівники 
	Інформація 
	

	5. 
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	6. 
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	Інформація 
	


РОЗДІЛ VІІ. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ПІДГОТОВЧИЙ ПЕРІОД

	1. лют
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 

2021
	Федюкова Т.В.
	Доповідь
	

	2. 
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 

2021
	Федюкова Т.В.
	
	

	3. 
	Визначити склад учасників (гостей), які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	4. 
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	5. 
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, корегування плану Дня ЦЗ.
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	6. 
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	7. 
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками  МНС.
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	8. 
	Провести семінар (нараду) з пед. працівниками та тех.. персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	9. 
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	10. 
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	11. 
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ
	До 27.03.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	ПРОВЕДЕННЯ ДНЯ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	12. 
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	13. 
	Доповісти директору школи, заступнику про коригування плану ЦЗ та голові журі про готовність постійного складу до проведення заходів згідно з планом ЦЗ (об`єктове тренування).
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	14. 
	Провести позашкільну лінійку, відкриті уроки.
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	15. 
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	16. 
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	17. 
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	18. 
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	19. 
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	23.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	ПІДСУМКИ проведення Дня цивільного захисту

	20. 
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	28.04.2021
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	

	21. 
	Заслухати на засіданні педагогічної ради питання про стан ЦЗ в школі
	Квітень 2021
	Федюкова Т.В.
	Протокол 
	

	22. 
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	До 07.05.2021
	Федюкова Т.В.
	Наказ 
	

	23. 
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Травень
	Федюкова Т.В.
	Інформація 
	


РОЗДІЛ VІІІ
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА,

ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

Фінансово-господарську діяльність у 2020/2021 навчальному році  направити на:
· раціональне та ефективне використання усіх джерел фінансування (місцевий бюджет, позабюджетні та спонсорські надходження, оренда вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо);

· створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів;

· успішну підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 2020/2021 навчального року;

· підтримання у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водозабезпечення), засобів пожежогасіння;

· своєчасний ремонт існуючих шкільних меблів, спортивного та іншого обладнання;

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Провести поточний ремонт:

· шкільних приміщень

· водоканалізаційної системи
	до 15.08.

до 20.08.
	Онофрійчук О.О.
	

	2
	Продовжити роботу по ремонту шкільних меблів (заміна дерев’яних конструкцій парт, стільців, столів) 
	серпень
	Класні керівники
	

	3
	Продовжити роботу по заміні дерев’яних віконних блоків на металопластикові енергозберігаючі 
	до кінця навчального року
	Онофрійчук О.О.
	

	4
	Провести підписку на періодичні фахові видання (газети, журнали), педагогічну пресу 
	Упродовж навчального року
	Скрипнік Д.Л.
	

	5
	Постійно поповнювати медкабінет необхідними лікарськими засобами (згідно норм)
	Упродовж навчального року
	Галушка І.Ю.
	

	6
	Забезпечити школу необхідною кількістю інвентарю для прибирання приміщень, миючих та дезінфікуючих засобів
	Упродовж навчального року
	Онофрійчук О.О.
	

	7
	Доукомплектувати школу необхідною кількістю засобів пожежогасіння (вогнегасники) – 10 шт.
	Упродовж навчального року
	Онофрійчук О.О.
	

	8
	Подавати систематично інформацію щодо показників лічильників енергоносіїв
	щодекади
	Онофрійчук О.О.
	

	9
	Проводити постійний косметичний ремонт класних кімнат
	Упродовж навчального року
	Класні керівники
	


РОЗДІЛ   ІХ

ОХОРОНА ПРАЦІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальний
	Контроль

за інформаційним забезпеченням
	Примітка
	Відмітка

про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів



	1.1.


	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:

· Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;

- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці                      від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення                      про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання                          і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти                  і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”
- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616                                     “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                в навчальних закладах”;
	серпень
	Кроха В.А.
	інформація
	
	

	2.


	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах


	2.1
	Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки в школі у 2020/2021 навчальному році”.
	серпень
	Біляєва О.В.
	нарада при директорові
	
	

	2.2
	Про організацію  роботи медичного кабінету школи.
	вересень
	Біляєва О.В.
	нарада при директорові
	
	

	2.3
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі в I семестрі 2020/2021 навчальному році”.
	листопад
	Біляєва О.В.
	нарада при директорові
	
	

	2.4
	Про підсумки роботи в школі з охорони праці за 2020/2021навчальний рік”.
	червень 2021
	Біляєва О.В.
	протокол засідань загальних зборів
	
	

	3.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці

	3.1
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Біляєва О.В.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	3.2
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	Біляєва О.В.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	3.3
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	Біляєва О.В.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	3.4
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	Біляєва О.В.
	Журнал реєстрації 

інструктажів
	
	

	3.5
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	Федюкова Т.В.
	інструкції
	
	

	3.6
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, інформатики, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	Федюкова Т.В.
	акти
	
	

	4
	Організація роботи медичного кабінету



	4.1
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно              до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Галушка І.Ю.
	інформація
	
	

	4.2
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.


	протягом року
	Галушка І.Ю.
	подання
	
	

	4.3
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Галушка І.Ю.
	медичні книжки
	
	

	5.
	Забезпечення матеріально-технічної бази



	5.1
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	5.2
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	акти перевірки
	
	

	5.3
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Онофрійчук О.О.
	план заходів
	
	

	5.4
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Онофрійчук О.О.
	дефектні акти
	
	

	5.5
	Забезпечити перевірку лічильників холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	акти
	
	

	5.6
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	5.7
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення,  щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	5.8
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	Онофрійчук О.О.
	план заходів
	
	

	6.


	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм

	6.1
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	листопад, червень
	Кроха В.А.
	довідка
	
	

	6.2
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями закладу
	протягом року
	учителі
	довідка
	
	

	6.3
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі
	протягом року
	зав. кабінетами
	наказ
	
	

	6.4
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	класні керівники
	наказ

графік
	
	

	6.5
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.

Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі 

на місяць

червень
	медична сестра
	довідка
	
	

	6.6
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів.

У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	акти
	
	

	7.


	Організація роботи  з протипожежної безпеки

	7.1
	Здійснити забезпечення закладу засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	7.2
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	Онофрійчук О.О.
	план заходів
	
	

	7.3
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	план заходів
	
	

	7.4
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення                         від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	7.5
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними                            та технічними працівниками школи
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	згідно графіку
	
	

	7.6
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	згідно плану 


	
	

	7.7
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	згідно плану
	
	

	7.8
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок                          та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень 
	Онофрійчук О.О.
	акт
	
	

	7.9
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	7.10
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.

Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом року

червень
	Онофрійчук О.О.
	план заходів

довідка
	
	

	7.11
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Онофрійчук О.О.
	план-схема
	
	

	8.


	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я

	8.1
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.2
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відпові-дальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.3
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.4
	Організувати навчання та перевірку знань працівників закладу з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	Біляєва О.В.
	наказ
	
	

	8.5
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Онофрійчук О.О.
	інформація
	
	

	8.6
	Організувати роботу щодо підготовки закладу до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	Кроха В.А..
	план заходів
	
	

	8.7
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками закладу
	згідно графіку
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.8
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Кроха В.А.
	план заходів
	
	

	8.9
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	протягом року
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.10
	Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	Кроха В.А.
	план заходів
	
	

	8.11
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків. 
	протягом року
	Кроха В.А.
	на підставі 

заяви працівника
	
	

	8.12
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, інформатики, спортивного залу, туалетів. 

Здійснювати контроль та узагальнити результати.
	протягом року

червень
	Кроха В.А.
	довідка
	
	

	8.13
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	протягом року


	Кроха В.А.
	на підставі 

заяви працівника
	
	

	8.14
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.15
	Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно орієнтованому переліку посад працівників з ненормова-ним робочим днем, розробленого Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998.
	протягом року
	Кроха В.А.
	на підставі

заяви працівника
	
	

	8.16
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим                  її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	протягом року
	Кроха В.А.
	на підставі

 заяви працівника
	
	

	8.17
	Забезпечити доплату сторожам у розмірі 40% за роботу  в нічний час.
	протягом року
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.18
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів                               та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	Кроха В.А.
	наказ
	
	

	8.19
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень 
	Біляєва О.В.
	наказ
	
	


Додатки

Додаток 1

 ВПРОВАДЖЕННЯ  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ   У  ДІЯЛЬНІСТЬ  

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”, постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження Державної програми “Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці на 2015-2021 роки”, Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2010), пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти щодо впровадження нових освітніх технологій є:

· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній  процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології  в управлінській діяльності;

· використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

     Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій  в освітній  процес;

· підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

Очікувані результати:

· оснащення закладу освіти сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерними комплексами;

· забезпечення закладу освіти ліцензійними базовими, управлінськими та педагогічними програмними засобами;

· удосконалення системи управління навчально-виховним процесом за рахунок використання комп’ютерно-орієнтованих засобів збирання та опрацювання інформації;

· забезпечення доступу до інформаційних ресурсів педагогічних працівників та адміністрації закладу з метою отримання оперативної інформації   від органів управління, новинами про сучасні педагогічні технології тощо;

· поліпшення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за інформаційно-комунікаційними технологіями.
	№
з/п
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка 
про

виконання

	1.
	Оновлювати навчальний кабінет інформатики .
	Упродовж року
	Біляєва О.В.
	заявка
	

	2.
	Забезпечувати навчальні предметні кабінети комп’ютерною технікою.
	Упродовж року
	Біляєва О.В.
	паспорт кабінету
	

	3.
	Провести модернізацію приміщення кабінету інформатики та приведення його у відповідність до діючих вимог Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах.
	Упродовж року
	Біляєва О.В.
	паспорт кабінету
	

	4.
	Провести ремонтні роботи, роботи з модернізації                             та технічного обслуговування існуючого парку комп’ютерної техніки закладу.
	Упродовж року
	Біляєва О.В.
	акти
	

	5.
	Продовжувати роботу по  поновленню  інформації  веб-сайту закладу освіти.
	Упродовж року
	Прокопенко Т.В.
	
	

	6.
	Заповнити та вносити нову інформацію до бази даних “ІСУО” та «ЄДЕБО»
	Упродовж року
	Прокопенко Т.В.
	
	

	7.
	Організувати участь секретаря закладу, заступників директора з навчально-виховної роботи у практичних семінарах щодо використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності.
	Упродовж року
	Прокопенко Т.В.
	матеріали семінарів
	

	8.
	Забезпечити інтенсивне підвищення кваліфікації членів адміністрації закладу, педагогів щодо використання інформаційних технологій в освітньогму процесі на відповідних спецкурсах, курсах , дистанційному навчанню
	Упродовж року
	Біляєва О.В.
	заявка
	

	9.
	Організувати серію семінарів та забезпечити сприятливі умови для самоосвіти вчителів-предметників з питання використання інформаційних технологій в педагогічній практиці.
	Упродовж року
	Федюкова Т.В.
	матеріали семінарів
	

	10
	Організувати 100% оволодіння педагогічними працівниками комп’ютерною грамотністю.
	Упродовж року
	Федюкова Т.В.
	
	


Додаток 2

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЗІ ЗВЕРНЕННЯМИ ГРОМАДЯН
	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка

про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян,   а саме:

· Закон України “Про звернення громадян” від 02.10.2011

· Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 “Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення”.
· Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення”.
	вересень
	Біляєва О.В.
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Ігнатенко Г.П.
	Книга реєстрації
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	Біляєва О.В.
	графік
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно                       до наступної системи:

· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);

· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі                        у розгляді звернень, скарг;

· забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;

· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;

· здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	Біляєва О.В.
	Книга реєстрації
протокол
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